REGLAMENTO
DE
REGIMEN
INTERNO

CEIP JUAN JAEN
C/ Profesor Saez 7-9 - 37007 Salamanca
Telf. y Fax: 923230103 - 923175399
http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio - 37005277 @educa.jcyl.es

@ceipjuanjaen




INDICE

1.- INTRODUCCION
1.1- Descripcion del Centro.
2.- FUNDAMENTACION NORMATIVA

3.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS GENERALES.
4.- AMBITO DE APLICACION

5.- ORGANOS DE GOBIERNO
5.1. Organos Unipersonales

5.1.1. Competencias del director.

5.1.2. Competencias del Jefe de Estudios.
5.1.3. Competencias del Secretario.
5.2. Organos Colegiados

5.2.1. Consejo Escolar

5.2.1.1. Competencias del Consejo Escolar:
5.2.1.2 Claustro de Profesores
A) Composicion.

B) Competencias.

6.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
6.1-Comision de Coordinacién Pedagodgica.

6.1.1. Competencias.
6.2- Tutores

6.2.1. Funciones.
6.3-Equipos de nivel.
6.3.1. Competencias.
6.3.2. Competencias coordinador de Ciclo.
7.- LA COMUNIDAD ESCOLAR

7.1-Docentes
CEIP JUAN JAEN
C/ Profesor Saez 7-9 - 37007 Salamanca
Telf. y Fax: 923230103 - 923175399
http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio - 37005277 @educa.jcyl.es

o @ceipjuanjaen

11

15


http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio
mailto:37005277@educa.jcyl.es

.1.1. Funciones del profesorado.

.1.2. Derechos.

.1.3. Deberes.

.1.4. Responsabilidad Civil y Penal

.1.5. Horario

.1.6. Faltas de Asistencia y Sustituciones

.1.7. Adscripcion de maestros a grupos de clase o area.
.1.8. Libros de Texto

7.2- Alumnos.

N N N NN NN

7.2.1. Principios generales.
7.2.2. Derechos de los alumnos.
7.2.3. Deberes de los alumnos.
7.3- Padres/madres y tutores legales.
7.3.1. Implicacién y compromiso de las familias.
7.3.2. Derechos de los padres o tutores legales.
7.3.3. Deberes de los padres o tutores legales.
7.3.4. Participacion de los padres o tutores legales
7.4- Personal no docente
7.4.1. Derechos.
7.4.2. Deberes.
7.4.3. Participacion.
7.4.4. Contribucion a la convivencia.
8.- SERVICIOS, ESPACIOS Y ORGANIZACION
8.1-Espacios Comunes
8.1.1. Utilizacidn.
8.1.2. Normas de uso.
A) Aulas.
B) Aula de Informatica.
C) Gimnasio.
D) Sala de Profesores.
E) Despacho.
F) Sede del AMPA.
CEIP JUAN JAEN
C/ Profesor Saez 7-9 - 37007 Salamanca

Telf. y Fax: 923230103 - 923175399
http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio - 37005277 @educa.jcyl.es

o @ceipjuanjaen

26


http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio
mailto:37005277@educa.jcyl.es

G) Patio.

H) Vigilancia de Recreos.
J) Horario del Centro.

K) Entradas y Salidas.

9.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
9.1-Actividades Complementarias.
9.2-Actividades Extraescolares
10.- CONVIVENCIA ESCOLAR.
10.1. El consejo escolar.

10.1.1. La comisidn de convivencia.

10.1.2. El claustro de profesores.

10.1.3. El equipo directivo.
10.1.3.A. Son competencias del director.
10.1.3.B. Corresponde al jefe de estudios.

10.1.4. El coordinador de convivencia.

10.1.5. Los tutores docentes.

10.1.6. Los profesores.

10.1.7. El alumnado.

10.1.8. Las familias.

10.2. Instrumentos para favorecer la convivencia en el Centro.
10.2.1. El Plan de Convivencia.
10.2.2. El Reglamento de Régimen Interior.
10.3. Normas de convivencia y conducta.

10.3.1. Generales

10.3.2. Familias
a) Respecto al Centro.
b) Respecto a los maestros/as.
¢) Respecto a sus hijos o hijas:
d) Respecto al alumnado del Centro:

CEIP JUAN JAEN
C/ Profesor Saez 7-9 - 37007 Salamanca

Telf. y Fax: 923230103 - 923175399
http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio - 37005277 @educa.jcyl.es

o @ceipjuanjaen

32

34


http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio
mailto:37005277@educa.jcyl.es

10.3.3. Profesorado.

a) Con respecto a si mismos:
b) Con respecto al Centro:
¢) Con respecto a los padres/madres:

d) Con respecto al alumnado:
10.3.4. Alumnado.

a) Consigo mismos.
b) Respecto a sus compaferos.
c) Respecto a los maestros y maestras.

d) Respecto al centro.

11.- DISCIPLINA ESCOLAR. 48
11.1- Conductas que perturban la convivencia en el centro
a) Clasificacion.
b) Tipos de Correccidon
11.2.- Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la
convivencia, de las que se informara al Consejo Escolar.
a) Actuaciones inmediatas.
b) Medidas posteriores.
c) Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.
d) Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.
e) Ambito de las conductas a corregir.
f)  Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.
g) Responsabilidad por dafos.
h) Coordinacién interinstitucional.
11.3. - Actuaciones inmediatas.
11.4.- Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.
11.5.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el Centro.
11.6.- Sanciones.
11.7 Procedimiento sancionador.
CEIP JUAN JAEN
C/ Profesor Saez 7-9 - 37007 Salamanca

Telf. y Fax: 923230103 - 923175399
http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio - 37005277 @educa.jcyl.es

o @ceipjuanjaen



http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio
mailto:37005277@educa.jcyl.es

12. LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO 62

12.1 La mediacion escolar
A) Definicidn y objetivos.
B) Aspectos basicos para su puesta en practica.
12.2 Finalizacién de la mediacion.
12.3 Los procesos de acuerdo reeducativo.
A) Definicidén y objetivos.
B) Aspectos basicos.
C)Desarrollo y seguimiento del proceso de acuerdo

reeducativo.

13. ANEXOS 70

IT1.

ITI.

IV.

Protocolo especifico de actuacion en situaciones de posible acoso escolar.
Actuaciones de ayuda y mediacién del alumno.
Disposiciones finales.

Certificado de aprobacién del consejo escolar.

CEIP JUAN JAEN
C/ Profesor Saez 7-9 - 37007 Salamanca
Telf. y Fax: 923230103 - 923175399
http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio - 37005277 @educa.jcyl.es

o @ceipjuanjaen



http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio
mailto:37005277@educa.jcyl.es

1.- INTRODUCCION

Estamos viviendo un momento que se caracteriza por la necesidad de
atender y prevenir los conflictos de convivencia en los centros educativos. La
convivencia escolar se esta convirtiendo en uno de los ejes de la accidn
educativa, teniendo como objetivo principal el garantizar el respeto de los
derechos y el cumplimiento de los deberes de todos: alumnado, familias y
profesorado, como mejor exponente de una educacion de calidad en una
sociedad democratica e innovadora.

El presente Reglamento recoge las consideraciones establecidas en el
nuevo marco legal desarrollando una serie de normas de convivencia y
respeto mutuo de los derechos y libertades fundamentales, que garanticen
el correcto desarrollo de las actividades académicas, propiciando el
necesario clima de respeto entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa, de responsabilidad, esfuerzo y trabajo, posibilitando el mejor
funcionamiento posible del Centro y el uso adecuado de sus dependencias e
instalaciones.

En la elaboracion de este documento (que formard parte del PEC), se ha
partido del contexto socioeducativo, de las Sefias de Identidad que nos
definen, de los Principios Educativos que de ellas emanan, asi como de los

Objetivos Generales del Centro establecidos para su desarrollo.
1.2- Descripcion del Centro.

El CEIP “Juan Jaén” es un Centro Publico de Educacién Infantil y Primaria.
Cuenta con 6 unidades de Educacion Infantil y 12 de primaria.

Cuenta con Jornada Continlia con horario de 9 a 14. De lunes a viernes de
16 a 18 se imparten las actividades extraescolares.

Dispone de servicio de Madrugadores y Comedor Escolar.

Esta situado en C/ Profesor Saéz 7-9. Salamanca.
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2.- FUNDAMENTACION NORMATIVA

El Reglamento de Régimen Interno del Colegio Publico de Educacion

Infantil y Primaria se desarrolla a partir del siguiente Marco legal:

a)

b)

d)

f)

9)

La Ley Organica de 8/1985 de 3 de Julio, reguladora del Derecho
a la Educacién

El Real Decreto 82/1996 de 26 de enero, que regula el
ReglamentoOrganico de los centros de Infantil y Primaria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn.

Orden EDU/192172007, de 27 de noviembre por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de
la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

La Constitucion Espanola en su Articulo 27 del Derecho a la
Educacion.

Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre.

3.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS GENERALES.

El centro tendra como principios prioritarios los siguientes:

a) Desarrollar valores democraticos como la solidaridad, tolerancia,
colaboracién y el respeto hacia otras ideas, personas y cosas.

b) Potenciar relaciones con el entorno social, fomentando actitudes de
respeto y cuidado del medioambiente.

c) Potenciar habitos de responsabilidad, constancia y espiritu de trabajo.

d) Favorecer el desarrollo de capacidades, tales como el espiritu critico, la
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f)

9)

h)

4.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

creatividad vy la iniciativa personal.

Trabajar sistematicamente las habilidades instrumentales bdsicas a lo
largo de toda la etapa de educacién primaria.

Entender la evaluacién como parte integrante del proceso educativo,
que tiene por finalidad, obtener la informacion que permita adecuar el
proceso de ensefianza al ritmo de aprendizaje de todos y cada uno de
los alumnos.

Conseguir que los procesos de ensefanza-aprendizaje sean de tipo
constructivo, significativo y funcional.

Intentar conseguir, la coordinacién de los diferentes recursos humanos y
materiales, de manera que se dote de unidad y coherencia a todo el

proceso educativo.

- AMBITO DE APLICACION

Todos los profesores del centro, cualquiera que sea Su situacion
administrativa

Todos los alumnos-as y sus padres o tutores legales, desde que se
matriculan en el centro hasta su baja.

Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades.
Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo
y temporalmente, entren dentro de la Comunidad Escolar.

Dentro d el recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia
obligatoria en el Centro.

En las salidas recogidas en la PGA, y aquellas aprobadas por el Consejo
Escolar y donde vayan los alumnos acompafados por los padres y /o

profesores.

g) Ambito Escolar bajo la responsabilidad de profesores, padres o personal

contratado.

5.- ORGANOS DE GOBIERNO
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5.1. Organos Unipersonales
Los o6rganos de gobierno son el director, el jefe de Estudios y el
secretario.
La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad
institucional de la gestién del centro como organizacién, la gestién
administrativa, la gestién de recursos y el liderazgo y dinamizacién
pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre
tareas administrativas y pedagdgicas.
El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos,
estara integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el
secretario o secretaria y cuantos determinen las Administraciones
educativas.
El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempeio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las
funciones especificas legalmente establecidas.
El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la
Administracién educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario o
secretaria de entre los profesores con destino en dicho centro.
Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término
de su mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.
Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién
directiva en los centros docentes, mediante la adopcion de medidas que
permitan mejorar la actuacidon de los equipos directivos en relacion con el
personal y los recursos materiales y mediante la organizacion de programas
y cursos de formacion.

5.1.1. Competencias del director.

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
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f)

g)

h)

i)

k)

competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar.
Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto
educativo del centro.
Garantizar el cumplimiento de las leyes y demadas disposiciones
vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la
resolucién de los conflictos e imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta ley. A tal fin, se promovera
la agilizacién de los procedimientos para la resolucidn de los conflictos
en los centros.
Impulsar la colaboraciéon con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y
fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos
y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo

Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos
adoptados, en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar
los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro,
todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
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miembros del equipo directivo, previa informaciéon al Claustro del
profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de
convivencia, ampliacién del calendario escolar o del horario lectivo de
areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacién del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacidon educativa en el
centro.

n) Disefar la planificacidn y organizacion docente del centro, recogida en
la programaciéon general anual.

o) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

5.1.2. Competencias del Jefe de Estudios.

a) Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico, el control de
asistencia al trabajo del profesorado y el régimen disciplinario.

b) Sustituir al Director en los supuestos previstos.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y
complementarias de maestros y alumnos en relacion con el Proyecto
Educativo de Centro, los Proyectos Curriculares de Etapa y la Programacién
General Anual, y ademas velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracidon con los restantes 6rganos unipersonales, los
horarios académicos de alumnos y maestros conforme a las directrices
establecidas por la Administracién Educativa, de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el régimen de jornada escolar legalmente
autorizado, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Organizar y velar por el cumplimiento de las coordinaciones entre los
maestros- tutores y el profesorado especialista de apoyo a las necesidades

educativas especiales.
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f) Coordinar las tareas de los Equipos de Ciclo y de sus
Coordinadores.

g) Coordinar y orientar la accion de los tutores y de éstos, con la
orientadora del Centro, conforme al Plan de Accion Tutorial incluido en los
Proyectos Curriculares.

h) Coordinar, con la colaboracién del Coordinador de Formacién, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacién de los maestros realizadas por el
Centro.

i) Organizar los actos académicos.

j) Coordinar la realizacion de actividades complementarias, segun las
directrices aprobadas por el Consejo Escolar del Centro.

k) Coordinar e impulsar la participacion de los alumnos en las actividades
del Centro.

I) Organizar la atencidn y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo
y en las tras actividades no lectivas.

m) Coordinar las actuaciones de los componentes de los Equipos
Psicopedagdgicos y de los otros servicios que inciden en el Centro.

n) Ejecutar las directrices emanadas del Claustro y poner en marcha los
mecanismos establecidos para contemplar los supuestos de ausencias cortas
del profesorado, atencién a alumnos accidentados y cualquier eventualidad
que incida en el normal funcionamiento del Centro.

A) Buscar el éptimo aprovechamiento de todos los recursos humanos,
materiales y didacticos, asi como de los espacios existentes en el Centro...
Coordinar los procesos de evaluacién.

o) Presidir, en su caso, y por delegacién del Director, la Comisién de

Coordinacién Pedagodgica y Orientacion Educativa.

p) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director

dentro del ambito de su competencia.
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5.1.3. Competencias del Secretario

a)

b)

g)

h)

i)

k)

1)

Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las
directrices del Director.

Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del
Centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con
el visto bueno del Director.

Custodiar los libros y archivos del Centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados.

Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.
Custodiar y disponer la utilizacién de los medios audiovisuales y del
material didactico, asi como del mobiliario o cualquier material
inventariable.

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al Centro, el control de
su asistencia al trabajo y su régimen disciplinario.

Elaborar el anteproyecto, y el posterior proyecto de presupuesto
economico del Centro, de acuerdo con las directrices del Consejo Escolar
a propuesta de la Comisidon Econdmica.

Ordenar el régimen econdmico del Centro de conformidad con las
instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante
el Consejo Escolar y las autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos,
de acuerdo con las indicaciones del Director.

Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa cuanta
informacién sobre normativa, disposiciones legales o asuntos de
interés general o profesional se reciba en el Centro.

Presidir, en su caso, y por delegacién del Director, la Comision Econdmica.

m) Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su

n)

ambito de competencia.
Acerca de la eleccion y cese de los distintos drganos se atendera a lo
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dispuesto en el Capitulo IV de la LOE, sobre Direccion de Centros
Publicos, en sus articulos 132-139, ambos inclusive y los articulos 10-
19 del RD 86/2002 de 4 de Julio.

5.2. ()rganos Colegiados
Los 6rganos Colegiados son el Consejo Escolar y el Claustro de
Profesores.

5.2.1. Consejo Escolar

Organo de participacion de los distintos sectores que intervienen en la
vida del centro. La composicién del Consejo Escolar viene fijado en el
articulo 126 de la LOE y en el articulo 34 del DECRETO 86/2002, de 4
de julio. Su constitucién, régimen de funcionamiento vy las distintas
comisiones que lo componen se recogen en los articulos 31,32 y 33 del

decreto anteriormente citado.

5.2.1.1. Son competencias del Consejo Escolar:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el
capitulo II del titulo V de la presente Ley.
b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio
de las competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la
planificacidon y organizacion docente.
c) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccidn
presentados por los candidatos.
d) Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los
demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director o directora.
e) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo
establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.
f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten
el reconocimiento y proteccién de los derechos de las personas menores de
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edad.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la no discriminacién
la prevencién de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos
en todos los @mbitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las
medidas correctoras velando porque se ajusten a la normativa vigente.
Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y del equipo
escolar e informar la obtencidén de recursos complementarios, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y
organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

|) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora
de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion

educativa.

5.2.1.2. Claustro de Profesores
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El Claustro de profesores es el érgano propio de participacién de los

profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de

planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos

educativos del centro.

El Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesores queda establecido
en el articulo 36 del ROC.

A) Composicion.

1. El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la
totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

B) Competencias.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la

elaboracidn de los proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concreciéon del curriculo y todos los aspectos

c)

d)

f)

educativos de los proyectos y de la programacién general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion vy
recuperacion de los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.
Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar
en la seleccién del director en los términos establecidos por la presente
Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion

presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del

h)

rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de
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sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracidon educativa

0 por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

6.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los 6rganos de coordinacion docente son la Comision de Coordinacion

Docente y las Tutorias

6.1-Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP):

a.

Estd formada por el Claustro de Profesores y el psicélogo del
EOEP, siendo el presidente de la misma el director del Centro.

La composicidn de este 6rgano se establece en el articulo 56 del
DECRETO 86/2002, de 4 de julio.

Se reunird una vez al mes, y harda una sesidén extraordinaria al
comienzo y final de curso.

La Secretaria del Centro, levantara acta de las reuniones que se

celebren, pues actuara como secretaria de este 6rgano.

.1.1. Competencias:

Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revision de

los proyectos curriculares de cada una de las etapas.
Proponer al claustro los proyectos curriculares de cada etapa para su
aprobacion.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con

necesidades educativas especiales.

. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos

curriculares de cada etapa.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de
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evaluacion y calificacion y el calendario de exdmenes, de acuerdo con

la jefatura de estudios.

f. Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto
curricular de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto
educativo y la programacion general anual, la evolucién del

rendimiento escolar del centro y el proceso de ensefanza.

g. Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del
centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a
iniciativa de los propios 6rganos de gobierno del centro o de la
Administracién educativa e impulsar planes de mejora en caso de que

se estime necesario como resultado de dichas evaluaciones.

h. Supervisar la elaboracién y revisidon, asi como coordinar vy

responsabilizarse de la redaccion de los proyectos curriculares de las

etapas de infantil y primaria y su posible modificacidén, y asegurar su

coherencia con el proyecto educativo del centro.

i. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisidén de
las programaciones de los ciclos y la propuesta de organizacién de la
orientacién educativa y del plan de accion tutorial.

6.2-Tutores

Los alumnos formaran parte de un grupo de referencia al que se
asignara un tutor, designado por el director a propuesta del jefe de estudios
entre el profesorado que imparta mas horas de docencia en el grupo.

El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las
reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién
tutorial.

La Accidn Tutorial forma parte de la accién educativa y es inseparable
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Todo profesor estara implicado en

la Accion Tutorial.

6.2.1. El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:
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b)

)

9)

h)

j)

k)

Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de
estudios y en colaboracion con el departamento de orientacion del

centro.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su

grupo.

Organizar y presidir las sesiones de evaluacion de su
grupo.
Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su

participacion en las actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades

académicas y profesionales.

Colaborar con el equipo de orientacién educativa o con el
departamento de orientacion, en los términos que establezca la

jefatura de estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo, ante el
resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que

se planteen.

Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del

grupo.

Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo
de todo aquello que les concierna, en relacién con las actividades

docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres

de los alumnos.

Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a
los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.
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l) Adoptar la decision que proceda acerca de la promocion de los
alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o tutores

legales.

m) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para

proceder a la adecuacion personal del curriculo.

6.3-Equipos de nivel.

Los Equipos de Nivel agruparan a todos los maestros/as que impartan
docencia en cada Nivel Educativo. Es el 6rgano basico encargado de organizar
y desarrollar, bajo la supervision del Jefe de Estudios, las ensefianzas propias
del Nivel.

Se reunirdn al menos, 2 veces al mes. El Jefe de Estudios establecers3,
trimestralmente, sesiones de coordinacion junto al E.O.E.P. Cuando
cualquier situacién de coordinacion lo requiera se concretardn reuniones

de coordinacidon interniveles.

6.3.1. Competencias del Equipo de Nivel:

a) Formular propuestas para la elaboracién de la Programacion General
Anual.

b) Formular propuestas a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica para
la elaboracién de las programaciones didacticas.

c) Mantener actualizada la metodologia didactica.

d) Establecer los criterios de promocion de ciclo.

e) Determinar, partiendo del proceso de evaluacion, los criterios para
realizar las adaptaciones curriculares no significas, para dar
respuesta a las necesidades educativas especiales del ciclo, en
colaboracién con los profesores especialistas de apoyo a la
integracion.

f) Orientar los contenidos y el desarrollo de las reuniones con familias.
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g)Organizar y realizar las actividades complementarias vy

extraescolares.
Cada Equipo de Nivel esta dirigido por un Coordinador que desempefiara
su cargo durante un afio académico. Sera ejercido por una de las tutoras de

los diferentes cursos de cada ciclo, teniendo caracter rotativo.

6.3.2. Son competencias del Coordinador de Ciclo:

a) Participar en la elaboracion de las programaciones didacticas vy
elevar a la Comision de Coordinacion Pedagdgica las propuestas
formuladas por su nivel.

a) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del nivel y
establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de
convivencia del grupo.

b) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con
las programaciones didacticas.

c) Coordinar las sesiones de ciclo y levantar acta de los asuntos tratados.

d) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en
el ambito de su competencia, especialmente relativas a refuerzo
educativo, adaptacion

curricular y actividades complementarias.

7.- LA COMUNIDAD ESCOLAR

7.1-Docentes

4.1.1. Funciones del profesorado.

Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:
a) La programacion y la enseflanza de las areas, materias y mddulos

que tengan encomendados.
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

j)
k)

La evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como
la evaluacién de los procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con
las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboraciéon, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados.

La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social
y moral del alumnado.

La promocidon, organizacion vy participacidn en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas
por los centros.

La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en
un clima de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad
para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democratica.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientacién para su
cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de
direccion que les sean encomendadas.

La participacién en la actividad general del centro.

La participacidn en los planes de evaluacion que determinen las

Administraciones educativas o los propios centros.

I) La investigacion, la experimentacidon y la mejora continua de los

procesos de ensefianza correspondiente bajo el principio de

colaboracion y trabajo en equipo.
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7.1.2. Derechos.

a)

Los profesores gozan de libertad docente, de acuerdo con el articulo 20

de la Constitucion.

b) Participar activamente en la gestidon del Centro, a través de sus
representantes.

c) Formar parte del Claustro. Solicitar reuniéon de Claustro siempre que la
peticién sea realizada por 1/3 de los profesores.

d) Ser respetados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e) Participar como electores y elegibles en los Organos de gobierno del
Centro.

f) Tener garantizada la libertad de catedra.

g) Exponer a los Organos de gobierno las sugerencias, ideas y problemas
que consideren convenientes.

h) Utilizar las instalaciones y material del Centro, respetando horarios y
normas establecidas.

i) Convocar a los padres de los alumnos cuando lo estimen oportuno, y a
celebrar las reuniones programadas en al Plan General Anual.

j) Estar protegido y cubierto de cualquiera responsabilidad civil por
accidentes involuntarios.

k) Ejercer el derecho a la huelga.

) Ser informado de las comunicaciones oficiales.

m) Y todos aquellos que la legislacién vigente les otorga.

7.1.3. Deberes.

a) Ofrecer a los alumnos un modelo de convivencia democratica y
respetuosa
b) Asistir puntualmente al centro y respetar los horarios establecidos.
c) Informar a los padres sobre la evolucion de la formacion de sus
hijos.
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d) Programar y ensefar las dareas o materias que tengan
encomendados.

e) Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje

f) Participar en la actividad general del centro.

g) Queda prohibido salir del centro durante el periodo lectivo sino es con el

permiso del Director.

7.1.4. Responsabilidad Civil y Penal

Segun circular del 27 de diciembre de 2006 de Servicio de Orientacion

Juridica para profesores, inspectores y alumnos de Castilla y Ledn.

7.1.5. Horario

Centro con jornada continua, horario lectivo de 9 a 14 horas. Cada
profesor dedicara 25 horas semanales a la atenciéon con alumnos, siendo el
horario de dedicacion exclusiva de cuatro horas semanales.

La tarde de obligada permanencia en el centro se dedicara una hora (de
16-17h) a reuniones de nivel o internivel, segln corresponda. La otra hora
(de 17-18h) se dedicara a tutorias con padres. Los profesores, que estén de
guardia, por la tarde, supervisaran la entrega de los alumnos a sus padres a

la salida de las actividades extraescolares.

7.1.6. Faltas de Asistencia y Sustituciones

Reguladas por la Ley 7/2005, Ley 7/2007, y Decreto 210/2000, el Jefe de
Estudios encargara la sustituciéon de los maestros ausentes, procurando la
mejor atencién de los alumnos. Los maestros especialistas también cumplirdn
con las sustituciones segun su disponibilidad horaria, aplicando los siguientes

criterios:
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1. La ausencia de un maestro sera cubierta por los compafieros quienes
se haran cargo de la clase siguiendo este orden: primero el tutor, luego
el profesor del mismo nivel, tercero profesor de la misma etapa, y por

ultimo el profesor de diferente etapa.

2- Se confeccionard un cuadrante en el que apareceran los profesores

libres para realizar la sustitucion.
3- El Jefe de Estudios decidira la sustitucién teniendo en cuenta no sélo
las horas disponibles sino también las sustituciones realizadas por los

maestros siguiendo un criterio equitativo en la medida de lo posible.

7.1.7. Adscripcion de maestros a grupos de clase o area.

Segln el Titulo III del Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacién Infantil y de los Colegios de Primaria. Destacamos los siguientes
aspectos:
* Los Equipos de nivel incluiran a todos los profesores que impartan
docencia en él.

» Cada uno de los equipos de nivel estara dirigido por un coordinador.

» Cada grupo tendra un maestro tutor que sera designado por el director,

a propuesta del jefe de estudios.

La asignacion de nivel, cursos, areas y actividades docentes se

realizara atendiendo a los siguientes criterios:

a. La permanencia de un maestro/a, preferentemente con el mismo
grupo de alumnos hasta finalizar el internivel.

b. La especialidad del puesto de trabajo al que se esté adscrito.

c. Otras especialidades para las que los maestros/as estén habilitados.
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Se asignaran los grupos de alumnos y tutorias teniendo en cuenta los
acuerdos alcanzados en la primera sesién del Claustro de Profesores del
curso. Si no se produce el acuerdo el Director asignara los grupos por el

siguiente orden:

X3

%

Miembros del Equipo Directivo.

/
0.0

Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiedad en el Centro.

X3

%

Maestros provisionales, dando preferencia a la antigliedad en el
cuerpo.

< En caso de empate se recurre a la nota de oposicion.

4

< Maestros interinos, si los hubiere.

REAL DECRETO 82/1996 de enero por el que se aprueba el ROC de las escuelas
de educacién infantil y de los colegios de ed primaria. ORDEN DE 29 de febrero
de 1996.

7.1.8. Libros de Texto

Segun lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley Organica
272006 y del R.D 40/2007:

- Corresponde a los 6rganos de coordinacion didactica de los
centros publicos adoptar los libros de texto y demas materiales

- Deberan adaptarse a las edades de los alumnos y al curriculo.

- Los padres/madres seran informados al final de cada curso.

- Los libros de textos y materiales curriculares elegidos no podran
ser sustituidos por otros durante un periodo minimo de cuatro
anos.

7.2- Alumnos.

7.2.1. Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas

distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad,
CEIP JUAN JAEN
C/ Profesor Saez 7-9 - 37007 Salamanca
Telf. y Fax: 923230103 - 923175399
http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio - 37005277 @educa.jcyl.es
o @ceipjuanjaen

21


http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio
mailto:37005277@educa.jcyl.es

desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la

Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn,

con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al

respeto de los derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber

correlativo

5. de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de

la comunidad educativa.

7.2.2. Derechos de los alumnos.

Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

a)

b)
c)

d)

f)
g)

h)

A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.

A gque se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

A recibir orientacién educativa y profesional.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la
Constitucién.

A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdémico,
social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el

acceso y la permanencia en el sistema educativo.
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A

la proteccidn social, en el dmbito educativo, en los casos de

infortunio familiar o accidente.

7.2.3. Deberes de los alumnos.

Son deberes basicos de los alumnos:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo
segun sus capacidades.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

Seguir las directrices del profesorado.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y
en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetando el derecho de sus compafieros a la educacion y la
autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina
del centro educativo, y

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y

materiales didacticos.

Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de

asociacion de

confederaciones

los alumnos, asi como la formacion de federaciones vy

7.3- Padres/madres y tutores legales

7.3.1. Implicacién y compromiso de las familias.
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A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias,
solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su
proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a
las actividades programadas.

7.3.2. Derechos de los padres o tutores legales.

Los padres o tutores legales, en relacidn con la educacion de sus hijos,
tienen los derechos:

a) A gue reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados
por los poderes publicos.

c) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo
con sus propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién
socioeducativa de sus hijos.

e) A participar en el proceso de ensefanza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacidon, funcionamiento, gobierno vy
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las
leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién

académica y profesional de sus hijos.

7.3.3. Deberes de los padres o tutores legales.

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos les

corresponde:
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a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente
en caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las
ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y
las condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que
se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan
con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo,
en colaboracién con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del
profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad

educativa.»

7.3.4. Participacion de los padres o tutores legales

La participacidon queda recogida en la LOE; Titulo V, Capitulo I, articulo
119, sobre participacién en el funcionamiento y gobierno de los centros
publicos y privados concertados:

1. Las Administraciones educativas garantizaran la participacion de la
comunidad educativa en la organizacion, el gobierno, el funcionamiento y la
evaluacion de los centros.

2. La comunidad educativa participara en el gobierno de los centros a través
del Consejo Escolar.

3. Los padres y los alumnos podran participar también en el funcionamiento
de los centros a través de sus asociaciones. Las Administraciones educativas

favoreceran la informacién y la formacion dirigida a ellos.
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Contribucion a la convivencia de los padres o tutores legales. Segun los articulos
19 y 20, recogidos en el Titulo II, capitulo I del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, la participacién de los padres o tutores legales se efectuara a través del

Consejo Escolar y la Comisién de convivencia.

7.4- Personal no docente

El centro cuenta con un equipo de limpieza formado por tres personas,
conserje y fisioterapeuta, como personal no docente, y se vera afectado por
el RRI en la medida que les competa.

Sus competencias seran aquellas que les exijan sus condiciones de

trabajo, contrato o estatuto.

7.4.1. Derechos

Ademas de los contemplados en sus estatutos, contratos o convenios:

a. Ser respetado y valorado por todos los componentes de la
comunidad escolar.

b. Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

c. Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del
Centro y participar en su ejecucién en aquello que les afecte.

d. Su formacién permanente.

e. Dirigirse al Director, jefe de Estudios o Secretario manifestandoles

Sus quejas o sugerencias para poder efectuar mejor su trabajo.

7.4.2. Deberes

Aquellos que contemplan sus estatutos, contratos, convenios y:
a. Respetar y tratar con correccion a todo el personal trabajador,

docente y no docente, a todos los alumnos y a todos los
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padres/madres de alumnos.

b. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en
su contrato y/o nombramiento.

c. Procurar su perfeccionamiento profesional.

d. Colaborar en la tarea educativa favoreciendo y promoviendo el
orden vy la disciplina de los alumnos.

7.4.3. Participacion

Como instrumento fundamental en el buen funcionamiento del centro, el
personal no docente, participard de acuerdo a sus funciones en la

consecucién de los objetivos del centro.

7.4.4. Contribucion a la convivencia.

Favoreceran y promoveran el orden y la disciplina de los alumnos.
Conoceran y cumpliran lo estipulado en este RRI y en el Plan de

Convivencia.

8.- SERVICIOS, ESPACIOS Y ORGANIZACION
8.1-Espacios Comunes
8.1.1. _Utilizacién

Las instalaciones y servicios del Centro estaran a disposicion de los
miembros de |la comunidad educativa, pudiendo ser utilizados de
acuerdo a las disponibilidades horarias, y siempre que no interfiera en el
desarrollo de la actividad docente y funcionamiento del centro.

Aquellas instalaciones reservadas a tareas organizativas y juridico-
administrativas del profesorado no podran utilizarse, o, las que atendiendo a

sus caracteristicas especiales no aconsejen su uso por parte de terceras
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personas.

Los materiales de uso comun se solicitaran de forma oral a cualquier

miembro del Equipo Directivo.

No se permitird la entrada en la zona de docencia durante las horas de

clase a ninguna persona, salvo expresa autorizaciéon del Director o Jefe

de Estudios, o causa justificada.

8.1.2. Normas de uso

A) Aulas

Son los espacios dedicados a la docencia directa con los alumnos.
El centro dispone de un aula para cada grupo de alumnos (6 aulas
de infantil y 12 de primaria), aula de PT, aula de AL, aula de
Psicomotricidad de Ed. Infantil, aula multiusos, donde
permanecen los alumnos que pertenecen al programa
Madrugadores, aula de informatica y aula donde los alumnos
reciben refuerzo educativo.

Cada grupo de alumnos tendra un aula de referencia, pudiendo
utilizar otras dependencias cuando asi lo requiera la actividad
docente y siempre y cuando la disponibilidad de las mismas, asi
lo permita.

Se procurara que los alumnos de un mismo nivel e internivel
estén en aulas préximas para facilitar el intercambio de material
y experiencias entre sus profesores.

Toda persona que utilice las diferentes aulas, deberd hacer un
uso responsable de las mismas, cuidando, tanto las instalaciones,
el material y mobiliario en ellas destinado, como las pertenencias
que alli se depositen por parte de sus usuarios. La rotura o grave
deterioro derivados de un uso irresponsable, conllevaran el pago

o reposicion de dicho material.

B) Aula de Informatica.
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e La utilizan los alumnos de Educacién Infantil y Primaria. Los
alumnos acudiran siempre acompafiados por el profesor
correspondiente.

e Cuando esté disponible podra ser utilizada por el profesorado.

e Todos los alumnos y profesores que hagan uso de la sala,
deberan velar, tanto por el cuidado de los equipos informaticos,
como de los recursos y materiales didacticos que en ella se
encuentran.

e Los tutores de cada grupo, podran sacar los recursos disponibles
en esta aula, para utilizarlos en la suya propia, teniendo que
volver a dejar dicho material en su sitio al final de la jornada.

e Los ordenadores quedaran apagados al finalizar cada sesién,
excepto cuando haya una peticion expresa por parte de algun
profesor. Los materiales utilizados deberan ser recogidos y

dejados en su ubicacion correspondiente.

C) Gimnasio

e Destinado a desarrollar las actividades de Educacion Fisica.

e Dado que es el espacio mas amplio del centro, se podra utilizar
como salén de actos para la realizacion de diferentes actuaciones
y actividades.

e Los alumnos deberan utilizar un tipo de calzado distinto para sus
clases de Educacion Fisica, siendo su responsabilidad el cuidado
y debido uso de las instalaciones y material deportivo.

¢ Aquellos alumnos que quieran hacer uso de las equitaciones para
participar con los distintos equipos deportivos en los juegos
escolares y otras competiciones deberan dejar el material como
y donde lo encontraron.

e Correspondera al Director del centro conceder la autorizaciéon de
la utilizacidn del gimnasio para la realizacion de otras actividades
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que soliciten otras instituciones.

D) Sala de Profesores

Destinada a reuniones de trabajo, y momentos de asueto del

profesorado.

E) Despacho

Lugar de trabajo del Equipo Directivo. Destinado a la gestidn
administrativa del Centro. En él, se encuentran los documentos
oficiales del centro, y parte del material de oficina.

Los equipos informaticos que en él se encuentran, son de uso
exclusivo para los miembros del equipo directivo, ya que en ellos
se encuentran todos los programas y documentos de gestién del
centro. Se podran utilizar por el resto del profesorado en
situaciones urgentes que asi lo requieran y bajo la autorizacion y

supervision de alguno de los miembros del equipo.

F) Sede del AMPA

Utilizaran el aula de multiusos.
Podran utilizar las instalaciones del centro previa solicitud dirigida
al Director, y correspondiente autorizacion.
El AMPA podra hacer uso de estas instalaciones, todos los dias en
horario de tarde, y excepcionalmente, y cuando este aula no esté
ocupado, en horario de 13 a 14. A principio de curso se entregara
horarios de disponibilidad de esta aula a los miembros del AMPA.
Los padres/madres que quieran acudir a la sede del AMPA lo
haran a partir de las 14, o por la tarde, para no interferir en la
actividad docente del centro.
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e En la sede realizaran las tareas propias de la asociacién estando
supeditadas al normal desarrollo de las actividades docentes y
del funcionamiento del centro.

e La utilizacién de esta aula tendra prioridad para el desarrollo de
la actividad docente.

e Para las asambleas de padres/madres podran hacer uso de la
clase grande de la 32 planta, previa peticion al Director del

centro.

G) Patio

e Las actividades de Educacién Fisica podran desarrollarse en el
patio, cuando asi lo requiera dicha actividad

e Los alumnos seran los responsables del cuidado y debido uso de
las instalaciones y material deportivo que en él se encuentran
(porterias, canastas, columpios)

e La autorizacién de la utilizacién de la cancha para la realizacion
de actividades extraescolares correspondera al Director/a del
Centro.

e Las actividades que se realicen en el patio, estaran supeditadas

al horario general del centro.

H) Vigilancia de Recreos

De acuerdo con la ORDEN de 29 de febrero 1996 capitulo V, apartado
79, se determina que “para el cuidado y vigilancia de los recreos podra
organizarse un turno entre todos los maestros/as del Centro, a razén de un
maestro/a por cada 60 alumnos/as de Educacién Primaria, o fraccion, y un
maestro/a por cada 30 alumnos/as de Educacion Infantil, o fraccion,
procurando que siempre haya un minimo de dos maestros/as”.
El periodo de recreo se establece de 11:30 a 12:00 de 3° a 6° de Primaria y
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de 12:00 a 12:30 para los cursos de infantil, 1° y 29 de Primaria.

El control y vigilancia de los recreos se desarrollara siguiendo los siguientes

criterios:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

El Jefe de Estudios determinara un horario semanal fijo para el
cuidado del recreo. Comunicara la ausencia del maestro/a que tiene
turno de recreo, que sera sustituido por otro. En el primer recreo se
designaran seis maestros/as, cada dia, que se responsabilizaran del
cuidado del alumnado de 39, 49, 50y 60°,

En el segundo recreo realizaran esta funcidn cuatro maestros/as
pertenecientes a Educacion Infantil y 12 y 2° de Educacién Primaria.
Velard por que ningun alumno/a permanezca en clase, en los pasillos
0 en los servicios de planta. Los alumnos/as castigados sin recreo
seran controlados por quien impuso la sancidn.

En los dias de lluvia, nieve o inclemencias meteoroldgicas, los
alumnos/as podran permaneceran en sus aulas, acompafados por su
tutor/a. Los maestros/as encargados del cuidado del recreo
comunicaran a las aulas y a la Jefa de Estudios la decision de no
salir al patio.

Una vez que se sale al recreo no se permitira al alumnado el acceso al
edificio.

Se procurara que todos los alumnos/as puedan participar en los juegos
libres u organizados. Se evitaran aquellos juegos peligrosos por su
brusquedad o por el uso de materiales de riesgo. Podran usar el balén
todos los dias menos el viernes.

Los alumnos/as aprovecharan el tiempo de recreo para ir a los
servicios, no permitiéndose su uso una vez que toque la sirena de
entrada.

Se evitara subir a la valla y a las porterias, conflictos verbales o
agresiones fisicas, y todo aquello que suponga alteracion de la

convivencia escolar.
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i)

J)

Al tocar el timbre de entrada, los tutores/as de primaria se dirigiran a
la zona de filas d e sus respectivos grupos. Los tutores/as se haran
cargo de sus respectivos grupos y subiran el grupo al aula.

Horario del Centro.

De septiembre y mayo de 9:00- 14:00. En Junio de 9:00 a 13:00.
Por las tardes de lunes a viernes de 16:00 a 18:00 para realizacion
de actividades extraescolares y tutoria de padres/madres.

Durante el horario escolar ningun alumno podra salir del centro si no
van acompafiados por sus padres, tutores legales o personas

autorizadas.

K) Entradas y Salidas.

Las entradas al centro se efectlan por Paso de Carmelitas. Asi los
alumnos de Infantil (3 afios) haran la fila en los porches pequefos
entraran por la puerta mas préxima a sus aulas. Saldran por la misma
puerta, y no saldran del centro hasta que les recojan sus padres o
personas autorizadas.

Los alumnos de los niveles de 3° a 6° de Primaria entraran en orden
de menor a mayor curso, (por trimestres alternativamente) en fila
y de manera ordenada, sin correr ni vocear, los tutores tienen que
controlar que se cumpla esta norma.

Los alumnos de 29, 1° y Ed. Infantil efectuaran su entrada por la
puerta de acceso al gimnasio, saliendo también por la misma, y
realizandolo del mismo modo que en los cursos anteriores.

La entrada se efectuard a las 9:00, pudiendo entrar “5” minutos
antes en caso de lluvia. En el momento de tocar el timbre para entrar,
los tutores o especialistas, tienen que estar en la fila para entrar con
los alumnos del curso que le corresponda.

Los alumnos podran salir al médico o a cualquier otro asunto personal

CEIP JUAN JAEN
C/ Profesor Saez 7-9 - 37007 Salamanca
Telf. y Fax: 923230103 - 923175399
http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio - 37005277 @educa.jcyl.es

o @ceipjuanjaen

33


http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio
mailto:37005277@educa.jcyl.es

siempre que vengan a recogerlo el padre, madre o tutor legal. Los
alumnos de Ed. Infantil podran entrar en el aula a la hora que vengan
de la consulta médica. Los alumnos de 4° a 6° respetaran los cambios

de clase para incorporarse al aula.

9.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

9.1-Actividades Complementarias

Las actividades Complementarias se incluirdn en la PGA que serd
aprobada por el Claustro y el Consejo Escolar al principio de cada curso.
Aqguellas actividades que no estén recogidas en la PGA, deberan ser aprobadas
por el Consejo Escolar.

Aquellas que se realicen en el centro seran obligatorias para todos los
alumnos.

Para las que se realicen fuera del centro sera necesaria la autorizacién de
los padres sin la cual no podran realizar la actividad al no poder salir del
mismo.

Tendran, por lo tanto, caracter voluntario. Aquellos alumnos que no
asistan a estetipo de actividades tendran la obligacion de acudir al centro y
ser atendidos por el profesor-es que el Equipo Directivo considere oportuno.

Todas las actividades Complementarias se realizaran en horario lectivo y
son responsabilidad del profesorado.

Los tutores, podran decidir sobre la asistencia o no a las actividades de
determinados alumnos atendiendo a su comportamiento. Se determinaran
una serie de criterios comunes para que estas decisiones sean equitativas en
cada uno de los grupos.

Cuando una actividad complementaria implique la salida del Centro se
establecen las siguientes ratios de alumnos/as.

En Educacion Infantil el nUmero por maestro/a no sera superior a diez.

En Educacién Primaria, el nUmero por maestro/a no sera superior a quince.
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Se procurard que siempre haya un minimo de dos maestros/as
acompafantes.

Cuando en una determinada actividad exista mayor niumero de alumnos
que plazas, la seleccién de dichos alumnos atenderd por este orden, a criterios
de comportamiento, autonomia y trabajo personal. Si aplicando estos

criterios el problema persiste se hara sorteo.

9.2- Actividades Extraescolares.

Seran ofertadas por el AMPA. Estas actividades se impartiran de lunes a
viernes en horario no lectivo, de 16 a 18 horas. Tendran caracter voluntario
para el alumnado. Seran impartidas por monitores contratados por el AMPA.

Se podra privar del derecho de participacion en las actividades
complementarias por motivos disciplinarios o de otra indole, en los términos
establecidos en el presente Reglamento.

Si se diera el caso de que el AMPA del Colegio ofertara alguna actividad,
tanto para alumnos como para padres/madres, debera informar al de ello al
Consejo Escolar y Equipo directivo del Centro, a través de su representante.

Se incluirdn en la Programaciéon General Anual.

10.- CONVIVENCIA ESCOLAR.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, DECRETO 51/2007, de 17 de mayo. Modificacién
de dicho DECRETO, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacidén y los compromisos de las familias en el proceso
educativo y establece las normas de convivencia y disciplina de los centros

educativos.

Corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccidon

del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.
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10.1. El consejo escolar.

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Evaluar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre
esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior y
elaborar periddicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de

convivencia.

b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos,
conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su

adecuacion a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas
adoptadas por la direccion del centro en relacidén con las sanciones por
conductas de los alumnos gravemente perjudiciales para la

convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

10.1.1. La comision de convivencia.

En el seno del consejo escolar existird una comisiéon de convivencia, que
tendra como finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto
en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, colaborar en la planificacion de

medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) En los centros publicos la comision estara integrada por el director, el

jefe de estudios, el coordinador de convivencia del Centro, dos
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profesores, un padre, elegidos por cada uno de los sectores de entre

sus representantes en el consejo escolar.

b) La comisién informara al consejo escolar, al menos dos veces durante
el curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que
considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro. Asi
mismo informara al Consejo Escolar para elaborar el informe de
Convivencia en el Centro. Esta Comisidén se reunird también siempre

que se produzcan alteraciones de convivencia.

c) La Comisidon de Convivencia podra disponer de todos los recursos

proporcionados por el Centro.

d) El Protocolo de informacidn seguira los siguientes pasos:

El profesor implicado, informara al tutor del alumno en cuestion. El
tutor lo registrara en el parte de incidencias, que sera entregado
al jefe de estudios, que lo pondra en conocimiento del coordinador
de convivencia, (si no es éste el jefe de estudios) y del director. Se
convocara a los padres de los alumnos implicados, que se reuniran
con los miembros de la comisidn de convivencia, que decidiran las
actuaciones a realizar, teniendo en cuenta el RRI, el Plan de

Convivencia y lo dispuesto en la Orden EDU/1921/2007 de 27 de
noviembre. Se informard al Consejo Escolar de las decisiones

adoptadas.

MODELO PARTE DE INCIDENCIAS.
Se recomienda a todos los profesores recoger por escrito todo tipo de

incidencias que ocurran con los alumnos, tanto en el aula como en el patio.

10.1.2. El claustro de profesores.
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Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que

favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en

cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe

por el director.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones

extraordinarias, conocerda la resolucién de conflictos disciplinarios y la

imposicién de sanciones y velarad para que éstas se atengan a la normativa

vigente.

10.1.3. El equipo directivo.

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar

cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

10.1.3.A. Son competencias del director:

a)

b)

d)

Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el

plan de convivencia aprobado por el consejo escolar.

Imponer las medidas de correcciéon que se establecen en el articulo
38 de presente Decreto, que podra delegar en el jefe de estudios, en
el tutor docente del alumno o en la comisién de convivencia, en su
caso.
Garantizar el ejercicio de la mediacidon y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos segun los procedimientos
establecidos para cada uno de ellos en este Decreto.
Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las
sanciones que correspondan, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al consejo escolar, y segun el procedimiento establecido en
este Decreto.
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e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos

términos.

10.1.3.B. Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de
los tutores y de los profesores establecidas en el plan de convivencia y
en el reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia

escolar.
b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de
correccion y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo

reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

10.1.4. El coordinador de convivencia

El director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de
convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios en la coordinacién de las
actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de
convivencia:

a) Coordinar, en colaboracion con el jefe de Estudios, el desarrollo del Plan

de Convivencia del Centro y participar en su seguimiento y evaluacién.

b) Participar en la aplicacidon del Plan de Accion Tutorial, en coordinacion
con el E.O.E.P., en lo referente al desarrollo de la competencia social
del alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacién en colaboracion con el Jefe

de Estudios y el tutor.

d) Participar en la comunicacion y coordinacién de las actuaciones de
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apoyo individual o colectivo y promover la labor cooperativa entre el

profesorado y las familias.

e) Aquellas otras que le sean encomendadas por el Equipo Directivo

encaminadas a favorecer la convivencia escolar.
El profesor coordinador de convivencia participard en la comisién de
convivencia de los centros publicos de acuerdo con lo establecido en el

articulo 20.2.b) de este Decreto.

10.1.5. Los tutores docentes.

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accién tutorial la
coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de
alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos vy

familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro

del plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y
medidas adoptadas por los profesores que imparten docencia en su
grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir
un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la

actividad educativa.

4. Los tutores podran informar a las familias bajo acuerdo con el equipo
directivo.

10.1.6. Los profesores.

Articulo 25.
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10.-El profesorado del centro, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docente,
educativas y disciplinarias que tengan atribuidas, tendran la condicién de autoridad
publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condiciéon por el ordenamiento
juridico.
20.- En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del Equipo Directivo de los centros
tendran valor probatorio y disfrutara de presuncién de veracidad o salvo prueba
en contrario, cuando se formalice por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos, sin perjuicio de las pruebas, que en defensa de los
respectivos derechos o interese puedan se senaladas o aportadas.
39.- La direccién del centro comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a
la Direccién Provincial de Educacién cualquier incidencia relativa a la convivencia
escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas.
Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en el articulo 25 de este Decreto, y en el marco de lo establecido en el
reglamento de régimen interior.
Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
a) Amonestaciéon publica o privada.
b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.
c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor.
d) La suspensidn de este derecho estara regulada en el reglamento de
régimen interior del centro, quedando garantizado, en todos los
casos, el control del alumno y la comunicacion posterior, en caso de
ser necesario, al jefe de estudios.
e) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario

no lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.
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f) Privar de participar a dichos alumnos, a las excursiones programadas

o actividades complementarias, organizadas por el centro.

10.1.7. El alumnado.

El alumnado en el ejercicio de sus derechos y deberes, sin mas distinciones
que su edad, desarrollo madurativo y nivel educativo que estén cursando,
deben formarse en valores de respeto y convivencia, a través del didlogo, la
prevenciéon de conflictos entre iguales y actuar ante situaciones de

intimidacion o acoso.

10.1.8. Las familias.

Corresponde a las familias una necesaria implicacién en la educacion de sus
hijos/as, sensibilizando a sus hijos/as en la prevencion de conflictos y en el
uso del didlogo para la resolucidn de conflictos, reforzando la figura del
maestro/a como aspecto clave para la formacion del alumno/a y para

garantizar los derechos de todos.
10.2- Instrumentos para favorecer la convivencia en el Centro.
El Plan de Convivencia y el Reglamento de Régimen Interior, atendiendo a
lo dispuesto en la normativa vigente, DECRETO 51/2007/ de 17 de mayo
deben contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo

entre los miembros de la Comunidad Educativa

10.2.1. El Plan de Convivencia.

Segun la ORDEN EDU /1021/2007 de 27 de noviembre, por la que se establecen

modelos y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros

educativos de Castilla y Ledn.
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El Centro, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el

Consejo Escolar y el Claustro de Profesores, ha elaborado su Plan de

Convivencia, que se incorpora a la Programacion General Anual y contiene los

siguientes apartados:

a)

b)

d)

f)

Actividades programadas para fomentar un buen clima de
convivencia.

La concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas
correctoras aplicables en cada caso de su incumplimiento con
arreglo

a la normativa vigente y la realizacion de actuaciones para la
resolucién pacifica de conflictos con especial atencion a las
actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacién.

Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en
cuenta la situacion y condiciones personales del alumnado.
Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacién del Plan.

Al final de cada curso, se evaluara el Plan, y en el siguiente se
introduciran las modificaciones pertinentes que se recogeran en la

Programacion General Anual.

10.2.2. El Reglamento de Régimen Interior.

El Reglamento de Régimen Interior, en lo relativo a la convivencia escolar,

debera:

a)

b)

Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de

los deberes regulados en el titulo I de este decreto.

Establecer las normas de convivencia, las medidas preventivas y la
concrecién de las conductas contrarias a las normas de convivencia

en el Centro.
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c) Fijar las normas de organizacidn y participacion para la mejora de la
convivencia escolar.

d) Establecer los procedimientos de actuacion ante situaciones
de conflicto y el sistema de registro de las actuaciones
llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucién de conflictos.

f) Garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales que
se especifican en el titulo I, capitulo IV, relativo a la participacién de

las familias en el proceso educativo.

10.3- Normas de convivencia y conducta.

La definicion de normas y limites es algo necesario para la formacién de la
personalidad, para favorecer la vida en sociedad y para la practica educativa.
Las normas de convivencia del presente Reglamento de Régimen Interior se
han dispuesto en varios apartados, que implican a los diferentes sectores de
la Comunidad Educativa.

El incumplimiento de las siguientes normas de convivencia se considerara
falta leve y dara lugar a las correcciones o sanciones pertinentes.

La entrada al colegio se regira por los principios de puntualidad, autonomia,
orden, respeto y convivencia.

Segun el articulo 28 bis 2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo se incorpora
al RRI del centro la prohibicién de fumar, la prohibicién de utilizar cigarros
electrénicos en los centros escolares.

Los profesores encargados, los padres y el personal del Centro velaran
por el cumplimiento de dichos principios, asi como de las siguientes normas

de convivencia:

10.3.1. Generales
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Con el fin de crear un buen clima de convivencia escolar que favorezca el

respeto mutuo, el trabajo y la colaboracién, entre todas las personas

vinculadas al Centro, se establecen, con caracter general, las siguientes

normas de convivencia:

a)
b)

d)

f)

9)

Se acudira al Centro debidamente aseados y con puntualidad.
Cada alumno/a ird provisto de los materiales de trabajo individual,
necesarios para la jornada escolar. Procurara llevar en la cartera el
material necesario para la jornada.
Durante la jornada escolar los alumnos/as permaneceran en el Centro,
gue sdOlo podran abandonar con un maestro/a o con la autorizacion
expresa del padre, madre o tutor legal, teniendo que ser recogidos por
éstos o persona en quien deleguen. El tutor/a debe estar al corriente
de esta circunstancia y lo pondra en conocimiento del Jefe de Estudios.
Se respetaran los horarios establecidos para realizar las diferentes
actividades del Centro.
Las relaciones entre los miembros de la Comunidad Escolar estaran
basadas en el respeto mutuo y en las normas de cortesia y educacion:
utilizar un tono adecuado, pedir las cosas con educacién, saludar
y despedirse, ser agradecidos,...
Debe respetarse la dignidad y la funcién de los profesores y de todas
aquellas personas que trabajen en el Centro. Los alumnos/as deberan
obedecer siempre las indicaciones del profesorado y del personal
adscrito al Centro.
Se debe ser tolerante y comprensivo con las opiniones de los
compafieros mostrando una actitud abierta y receptiva. Se debe evitar
la difusién de rumores, injurias e insultos que inciten enfados vy
enfrentamientos.
Los conflictos, de acuerdo con los objetivos establecidos en el Plan de
Convivencia del Centro, han de resolverse siempre por la via del
didlogo, sin recurrir a la violencia verbal o fisica.
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Si el conflicto persiste se debe buscar la medicacion del maestro/a o
adulto responsable de la actividad o del espacio.

h) Se respetara en todo momento el derecho al estudio y al trabajo propio
y de los demas companeros/a.

i) Se mantendra un tono de voz y un lenguaje adecuado, dentro y fuera
del aula. No se permitira el insulto ni el uso de palabras malsonantes
ni groseras.

j) Cada alumno participara en la medida de sus posibilidades en la vida
escolar.

k) Se respetara el edificio, instalaciones, mobiliario y material, haciendo
un uso correcto de los mismos. Cualquier desperfecto causado por
negligencia o vandalismo sera subsanado total o parcialmente por el
autor del mismo.

I) No se permite traer, ni utilizar, aparatos de telefonia mévil, relojes con
camara incorporada y grabadoras de audio/video.

m) Se permite el uso del movil en caso de que se lo solicite el tutor o que
sea necesario para la salud del nino/a.

n) Queda prohibido el consumo de pipas en todo el recinto escolar. Se
hara uso de las papeleras (en aulas y patio) para depositar la basura.
Los profesores velaran por el cumplimiento de este punto.

n) Al inicio de cada curso se consensuaran en cada grupo de clase aquellas

normas de convivencia en el aula y espacios comunes.

10.3.2. Familias

Las normas de convivencia escolar que han de cumplir madres y padres
son:

a) Respecto al Centro:

- Conocer y cumplir el presente Reglamento.

- Atender las citaciones del Colegio.
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- Hacer uso adecuado del edificio y de sus instalaciones.

- Justificar debidamente las faltas de asistencia al Centro de sus hijos/as.

b) Respecto a los maestros/as:

- Reforzar la figura del profesor/a, inculcando en sus hijos/as el respeto
hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Facilitar toda la informacion pertinente y datos sobre sus hijos/as al
tutor/a.

- Mantener entrevistas periddicas con los maestros/as, respetando el horario
previsto.

- Colaborar en la accion educativa del profesorado y atender su orientacién

profesional.

Cc) Respecto a sus hijos o hijas:

Responsabilizarse de que sus hijos/as asistan a clase, con puntualidad.

Fomentar la autonomia de los alumnos en las filas del patio.

Orientar y controlar sus actividades escolares y el tiempo de lectura y

estudio.

Proporcionarles el material y recursos necesarios para que puedan realizar

las tareas que en el Centro se les encomienden.

Facilitar el cumplimiento de sus deberes hacia el colegio: puntualidad, orden,

higiene y aseo, entre otros.

- Distribuir y coordinar el tiempo libre, de ocio y de descanso de sus hijos/as,
especialmente en lo relativo a juegos, lectura, televisién,...

- Transmitirles actitudes que favorezcan la convivencia, el didlogo y el

respeto.

d) Respecto al alumnado del Centro:
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- Les trataran siempre con el debido respeto y en ningun caso se dirigiran a
ellos con agresion verbal o fisica.

- Cuando observen alguna conducta negativa de los alumnos hacia cualquier
miembro de la Comunidad Escolar o hacia las instalaciones del Centro,
deberan comunicarlo al Equipo Directivo o de la Directiva de la A.M.P.A.,
pero en ninglin momento podran adoptar medidas por su cuenta, que vayan

en contra de la normativa de este RRI.

10.3.3. Profesorado.

Las normas que han de cumplir los maestros y maestras son:

a) Con respecto a si mismos:

- Honradez profesional y actualizacion pedagdgica.
- Responsabilidad ante el hecho educativo.

b) Con respecto al Centro:

- Acatar las decisiones de los Organos de Gobierno, en el &mbito de su
competencia.

- Colaborar en el mantenimiento de la convivencia en el colegio
mediante el cumplimiento de las normas establecidas.

¢) Con respecto a los padres/madres:

- Informar a las familias de todo aquello que concierne a la educacién
de sus hijos/as.

- Mantener contactos periédicos con ellos/as, dentro del horario previsto
a tal fin.

- Convocar a los padres/madres cuando las circunstancias lo requieran.

- Recibirlos cuando asi lo soliciten, siguiendo el horario y las normas al
efecto.

- Solicitar su colaboracidn en todo lo que concierna a la educacién de sus
hijos.

d) Con respecto al alumnado:
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- Respetar su personalidad.

- Saber escucharlo, comprenderlo y ayudarlo.
- Valorar al alumno con criterios objetivos.

- Respetar su integridad y dignidad personal.

- Procurar conocer sus caracteristicas psicolégicas y condiciones

ambientales.

10.3.4. Alumnado
Las normas de convivencia que deben de ser cumplidas por parte del

alumnado son:

a) Consigo mismos:

- Ser puntuales en la llegada al Centro y en la asistencia a las actividades.
- Mantener su material escolar completo, limpio y ordenado.

- Realizar responsablemente todas las actividades escolares.

- Asistir a clase en las debidas condicionas higiénicas.

b) Respecto a sus compaferos:

- Respetar su trabajo y tiempo de estudio, sin molestar ni interrumpir.
- No insultarles, ni humillarles, ni agredirles.
- Respetar los materiales de los demas.

Cc) Respecto a los maestros y maestras:

- Manifestar educacién, respeto y sinceridad.
- Utilizar el didlogo como método para esclarecer los problemas, propios
como del aula.

d) Respecto al centro:

- Cumplir estrictamente las normas recogidas en el presente Reglamento
de Régimen Interior.

- Respetar las instalaciones y espacios verdes (arboles, jardines,...) del
Centro.

- Respetar y cuidar el material del aula, asi como el general del Centro.

- Colaborar en mantener limpio y ordenado todo el recinto escolar.
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11.- DISCIPLINA ESCOLAR.

11.1- Conductas que perturban la convivencia en el centro

a) Clasificacion.

Segun el Capitulo I del Titulo III del Decreto 51/2007 las conductas

de los alumnos perturbadoras de la convivencia seran clasificadas como:

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

(Articulo 37) Se consideran conductas contrarias:

1.- Las manifestaciones expresas contrarias a los
valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.
2.- Las acciones de desconsideracion, imposicién de
criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general,
a los miembros de la comunidad educativa, siempre que
no sean calificadas como faltas.
3.- La falta de puntualidad o asistencia a clase, cuando
no esté debidamente justificada.
4.- La incorreccion en la presencia, motivada por la falta
de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera
provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracién, en todo caso, factores
culturales o familiares.
5.- El incumplimiento del deber de estudio durante el
desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del
profesorado y del resto de alumnos.
6.- El deterioro leve de las dependencias del centro, de
su material o de pertenencias de otros alumnos,
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realizado de forma negligente o intencionado.

7.-La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.
8.- Cualquier otra incorreccion que altere el normal
desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta

segun el articulo 48 de este decreto.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro, que seran calificadas como faltas son las siguientes:

1.- La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién
verbal o fisica, directa o indirectamente, al profesorado, a cualquier
miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacién de servicios en el centro
educativo.

2.- La suplantacién de personalidad en acto de la vida docente y la
falsificacion o sustraccién de documentos y material académico.
3.- El deterioro grave, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
4.- Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro.

5.- La reiteracién en la comisidon de conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro.

6.-Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la
orientacién o identidad sexual, o un origen racial étnico, religioso,
de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado

mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
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educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion
de muy graves.

b) Tipos de Correccion

Las medidas de correccidon que se pueden adoptar en el caso de conductas

contrarias las normas de convivencia del centro son las siguientes:

1.- Amonestacion escrita.

2.- Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenecias de los otros
miembros de la Comunidad Educativa por un maximo de 5 dias.

3.- Realizacién de tareas de apoyo a oroa alumnos y profesores por un
maximo de 15 dias.

4.- Suspension del derecho de participar en las actividades extraescolares
del centro en un periodo maximo de 15 dias.

5.- Cambio de grupo por un maximo de 15 dias lectivos.

6.- Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno n el centro, llevando a cabo las tareas

académicas que se le encomiendan.

11.2.- Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la

convivencia, de las gue se informara al Consejo Escolar, podran ser:

a.- Actuaciones inmediatas en primera instancia directamente por el

profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y
teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las
conductas que perturban la convivencia del centro, con el objetivo principal
del cese de la conducta, pudiendo se seguidas de medidas posteriores.
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b.- Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas,

y teniendo en cuenta la calificacidn posterior de la conducta de acuerdo con
lo establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes
medidas posteriores:

1° Medidas de correccién, a las que se refiere el articulo 38 de este

decreto.

20 Procedimiento de acuerdo abreviado.

30 Apertura del proceso sancionador.

c) Criterios para la aplicacidon de las actuaciones correctoras

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro,
aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacion y, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho
a la Escolaridad.

3. En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y
supondran, en primera instancia, la actuacién inmediata y directa del
profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas
de medidas posteriores.

d) Los criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras son:

a.- Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del
proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a
la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b.- Las actuaciones correctoras deberdn ser proporcionadas a las

caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en
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cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias personales,

familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de dicha

conducta.

c.- Las conductas, con la consideracion de muy graves, llevaran asociadas

como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.

Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsién definitiva

supondra el cambio de centro.

5. Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas

especificadas en el articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran

ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar,

deberan ir acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las

estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del

profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces

oportunos para favorecer y facilitar la implicacion de los padres o

tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en

este Decreto.

e) Ambito de las conductas a corregir.

1.

2.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las
conductas perturbadoras de la convivencia se extendera a las
ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizaciéon de actividades complementarias o extraescolares o en
el comedor.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion
con aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen
fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algun miembro de la
comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacidon de
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poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros érganos o

administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

f) Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

Articulo 32 del decreto 51/2007:

1.

A efectos de la gradacién de las medidas de correccién y de las
sanciones, se consideran circunstancias que atentdan la
responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdaneo de la conducta, asi como la
peticibn de excusas y la reparacion espontanea del dafio
producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4. (Cuando no se puede
llegar a un acuerdo por causas ajenas al infractor)

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir
en su conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva
lesiva de los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencidon a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la

convivencia a través de aparatos electrénicos u otros medios.
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En el caso de que concurran circunstancias atenuantes vy
agravantes ambas podran compensarse.

Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el
articulo 37.1.c, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta
deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas

especificos de actuacion sobre las mismas.

g) Responsabilidad por danos. articulo 33 Decreto 51/2007

1.

Los alumnos que individual o colectivamente causen danos de
forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro
0 a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar
el dafo causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacién, en los términos previstos en la legislacion vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier
miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido,
de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccién
a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles

en los términos previstos en las leyes.

h) Coordinacién interinstitucional. Articulo 34.

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para una mayor

precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran

recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las

circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los

padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas
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competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la

correccién oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente

conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara
traslado, previa comunicacién a los padres o tutores legales en el caso
de menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario,

social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a

modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del

alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia
de dichas conductas.

4. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el
centro reclame la implicacién directa de los padres o tutores legales
del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra
en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas
para garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo
IT del titulo I y el cumplimiento de los deberes recogidos en el

articulo 17.2, con especial atencién al contenido en su letra a).

11.3. -Actuaciones inmediatas. Articulo 35.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como
conducta contraria a las normas de convivencia o0 gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las
medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b)

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:

a) Amonestaciéon publica o privada.
b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.
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c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el
profesor. La suspension de este derecho estard regulada en el
reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado,
en todos los casos, el control del alumno y la comunicacidn
posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacidn de trabajos especificos en periodos de recreo u horario

no lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

La Competencia esta recogida en el articulo 36

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier
profesor del centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta
perturbadora.

2. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al
tutor del alumno, que sera quién, de acuerdo con la direccién del

3. centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del
alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto
de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2.c) como de
aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta
perturbadora, su evoluciéon, una vez llevada a cabo la actuacion
inmediata, y la posible calificaciéon posterior, lo hagan necesario. El
procedimiento de comunicacion sera precisado en el reglamento de
régimen interior del centro.

11.4-Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro
Articulo37.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del

centro las siguientes:
a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza,
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insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad
educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

d) Laincorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal
o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la
actividad del centro, tomando en consideracién, en todo caso, factores
culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la

actividad escolar y no constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

MEDIDAS DE CORRECCION COMPETENCIA

L, . . Profesor del alumno
Amonestacion privada y/o comparecencia ante el

director .
Director
Profesor
Amonestacion escrita Tutor
Jefe de Estudios
Modificacion del horario lectivo, en lo referente a la Profesor
entrada, salida y permanencia en el centro por un plazo Tutor
maximo de 15 dias Jefe de Estudios
Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo
; h , Profesor
por un periodo maximo de 15 dias
Realizacién de tare e apoyo a otros alumnos
alizacion de tareas de apoy y Profesor
profesores
Ly - . Director
Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares (maximo 15 dias) y/o complementarias
Profesor
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Cambio de grupo del alumno por un periodo maximo de Profesor

15 dias Jefe de Estudios

Suspension del derecho de asistir a determinadas

g , ; Profesor
clases por un maximo de 5 dias. En su permanencia en .
. . . Jefe de Estudios
el centro debera realizar los deberes y trabajos Director

encomendados.

Para la aplicacibn de estas medidas de correccién, salvo la
amonestacidon escrita sera preceptiva la audiencia al alumno/a y a sus
padres o tutores legales. Asi mismo se comunicara formalmente su
adopcidn.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
prescribiran en el plazo de 30 dias, contando a partir de la fecha de su
comision. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas

conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

11.5-Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

Centro. articulo 48.

1. La reiteracidén, en un mismo curso escolar, de tres conductas
contrarias a las normas de convivencia.

2. La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o
fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa y, en general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacion de servicios en el Centro educativo.

3. Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, particularmente aquéllas que tengan una implicacién de
género, sexual, racial o xenéfoba, o se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

4. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion, deterioro o sustraccion de documentos y material

académico.
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5. La sustraccién significativa e intencionada de dinero, material escolar
u otros objetos del Centro, asi como las conductas similares en el
desarrollo de actividades complementarias y extraescolares.

6. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
Centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la Comunidad Educativa.

7. Los actos injustificados e intencionados que perturben el normal
desarrollo de las actividades del Centro, ya sea en horario lectivo o en
las actividades complementarias o extraescolares

8. Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la Comunidad
Educativa del Centro.

9. El incumplimiento reiterado de tres sanciones impuestas.

11.6. Sanciones. Articulo 49.

1.- Realizacion de &reas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material el centro o a las pertenecias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6
dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

2.- Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.
3.- Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

4.- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de

seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.
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5.- Cambio de centro.

MEDIDAS DE CORRECCION COMPETENCIA ACTUACIONES
Realizacidon de tareas que contribuyan a la Requiere la
mejora y desarrollo de las actividades del centro Comision de Instruccion de
o, si procede, Convivencia Expediente.

dirigidas a dafio causado a las
instalaciones

o al material del Centro o a las pertenencias de

reparar el

Consejo Escolar

Estas tareas
deberan realizarse
dentro del horario

otros miembros de la Comunidad Educativa. lectivo

Dichas tareas no podran tener una duracion

inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias

lectivos.

Suspension del derecho a participar en las Com|§|0n Qe Requiere la

e Convivencia q

actl_wdades extraescolz,ares d_el Cen_tro por un Instruccién de

periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 ] Expediente

dias lectivos. Consejo Escolar

Cambio de grupo del alumno/a durante un Com|§|on ‘?e Requiere la

periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la Convivencia Instruccién de

finalizacién del curso escolar. ) Expediente
Consejo Escolar

Suspension del derecho de asistencia a

determinadas clases o a todas ellas, por un Comisién de

periodo superior a 5 dias Convivencia Requiere la

lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin .,

Ue eso Instruccién de

q Expediente

comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua y entregando al alumno un programa
de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento vy control
oportunos, con el fin de garantizar dicho
derecho.

Consejo Escolar

CEIP JUAN JAEN

C/ Profesor Saez 7-9 - 37007 Salamanca

Telf. y Fax: 923230103 - 923175399
http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio - 37005277 @educa.jcyl.es

o @ceipjuanjaen

62


http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio
mailto:37005277@educa.jcyl.es

Comision de

Cambio Convivencia Requiere la 3
de _ Instruccion de
Centro Consejo Escolar Expediente

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
s6lo podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento
sancionador.

Corresponde al Director del Centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcidon del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

11.6 Procedimiento sancionador.

Dicho procedimiento se encuentra detallado en el DECRETO 51/2007, de
17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en

los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

12. LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO
Articulo 41.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de
conformidad con lo dispuesto en este capitulo.
1. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:
a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por
conductas perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de
convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se Illeven a <cabo en conflictos generados por
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conductas perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido
al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores
legales, en su caso, aceptan dichas medidas, asi como su disposicion a
cumplir los acuerdos que se alcancen.

Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcién y las medidas
cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias
agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de
este Decreto.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacidn y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicibn de nuevas conductas
perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive,
con conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en
el centro.

En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la
resolucion de conflictos y podran ponerse en practica con todos los

miembros de la comunidad educativa.

12.1 La mediacion escolar. Articulo 42.

A) Definicion y objetivos.

1.

La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o
mas personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona

denominada mediador.

. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las
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partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de

una solucion satisfactoria para todas ellas.

B)_Aspectos basicos para su puesta en prdactica. Articulo 43

a)

b)

d)

La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse
a ella todos los alumnos del centro que lo deseen. El desarrollo de
actuaciones de ayuda y mediacion de convivencia en el centro por parte
del alumnado se hara constar en el expediente académico mediante la
correspondiente diligencia recogida en el Anexo I.

La mediacién esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad
es la reconciliacion entre las personas y la reparacién, en su caso, del
dafio causado.

Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad
por todas las partes implicadas.

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que
lo desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para
su desempeio.

El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien
haga la propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos,
cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador
debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

La mediacidn podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de
una sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las
personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones

parecidas que se puedan producir.

12.2 Finalizacion de la mediacion. Articulo 44

1.

2.

Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.
Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de
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haberse iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a
cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicard
por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho
al director para que actle en consecuencia, segun se trate de una
conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las
medidas de correccibn que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de
plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas
en el articulo 51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo
una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por
negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia deberd
ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias
lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares

interrumpen el plazo.

FASES DE LA

MEDIACION ESCOLAR PERSONAS EN CONFLICTO MEDIADORES

-Situar el conflicto: doénde, cémo,

-Relatar el conflicto ,
individualmente.  Posiciones y | cuando
) percepcién de la situacion -Buscar las relaciones, sentimientos
PREMEDIACION y valorar la intencién de resolver que

-Realizar una descarga emocional | tienen las partes
-Averiguar que pide cada parte y las
posibles soluciones que plantean
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-Presentarse y aceptar las

-Explicar el proceso y las normas

ENTRADA normas -Cre_ar un clima de dialogo y de
confianza
-Escuchar con atencion lo que nos
-Relatar el conflicto y ser| cuentan
escuchado por el otro -Mantener las normas de forma
, -Mantener turnos de palabra
CUENTAME p educada.

-Expresarse en mensajes “Yo":
sentimientos y  percepciones
personales

-No tomar partido

-Controlar los gesto que hacemos y que
hacen: nerviosismo,

tranquilidad, hostilidad, confianza

SITUAR EL CONFLICTO

-Separar persona Yy problema;
percibir la estructura del conflicto
-utilizar mensajes “Yo”
-Empatizar

-Ponerse al nivel del
Horizontalidad comunicativa

otro.

-Hacer preguntas abiertas y cerradas.
-Repetir cosas que hemos escuchado
para aclararlas.

-Hablar sobre los sentimientos de cada
parte y buscar empatia entre ambas.
-Resumir la historia del conflicto para
aclararlo y estructurarlo.

-Pasar del “yo/tu” al “nosotros”.
Todos colaboramos para la resolucion
positiva.

BUSCAR SOLUCIONES

-Expresar las demandas, los
intereses vy las necesidades para
una solucion

-Generar opciones

-Resaltar intereses comunes y cosas que
han dicho ambas partes.

Repetirlas como posibles soluciones.
-Tener paciencia, creatividad; replantear
asuntos sobre los intereses

-Realizar una lluvia de ideas de posibles
soluciones en caso de estancamiento

EL ACUERDO

-Decidir las soluciones y los
acuerdos de compromiso
-Firmar el acuerdo

-Analizar si
mantenerse.
-Redactar en el lenguaje sencillo;
entendible para ambas partes
-Mantener la imparcialidad en el
acuerdo
-Realizar un
acuerdo

puede realizarse vy

seguimiento  del

12.3 Los procesos de acuerdo reeducativo

A)_Definicién y objetivos. Articulo 45

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a

gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o
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conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante
un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus
padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de
edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos
de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.
Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas
del alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial,
aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el

de sus compaferos.

B)_Aspectos bdsicos. Articulo 46

5.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por
iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo
imprescindible para su correcta realizacién la implicacion de los
padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los
alumnos y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la
opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para
iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el
centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre
y el padre o de los tutores legales y de un profesor que
coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.
En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo
reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto
anteriormente.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe

incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los

CEIP JUAN JAEN
C/ Profesor Saez 7-9 - 37007 Salamanca
Telf. y Fax: 923230103 - 923175399
http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio - 37005277 @educa.jcyl.es

o @ceipjuanjaen

68


http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio
mailto:37005277@educa.jcyl.es

acuerdos pactados.

C)_Desarrollo y seguimiento del proceso de acuerdo reeducativo. Articulo 47

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los

Centros podran establecer las actuaciones que estimen oportunas.

Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el

proceso de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas
situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas,
al menos, por la madre y el padre del alumno/a o, el profesor/a
coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor/a del alumno/a, en
caso de ser distinto del anterior, y el Director del Centro o persona

en quien delegue.

Si la comisidon de observancia constatase el cumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador el Director del Centro dara traslado al

instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comisién de observancia determinase el

incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el
Director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de

correccidon que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el Centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la

posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias

lectivos. Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de
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la primera reunion presencial de las partes intervinientes en el

acuerdo.

Propuesta de acuerdo reeducativo.
a) A iniciativa del profesor/es

mismo
c) Aceptacion por parte de la familia

b) Aceptacion por parte de los demas profesores implicados en el

Designacioén del Coordinador.
a) Presentacion propuesta al director
b) Nombramiento del coordinador por el director del centro

Inicio del proceso:
a) Presentacion del acuerdo

-Acuerdo

-Rechazo

Comunicacion al director del inicio del acuerdo

expediente

Comunicacién del director al instructor, en el caso de inicio de

Seguimiento del acuerdo

Conclusiones. Comision de observancia
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13. ANEXOS

I. Protocolo especifico de actuacidon en situaciones de posible acoso

escolar.
ORDEN EDU/1071/ 2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
“Protocolo especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en

centros docentes”

II. Actuaciones de ayuda y mediacion del alumno.

MODELO DE DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR EL DESEMPENO DE
ACTUACIONES DE AYUDA Y MEDIACION DEL ALUMNO.

Diligencia para hacer constar que en el curso académico 20__/20__ el
AIUMNO D./D. 8o a e ha desarrollado

actuaciones de ayuda y mediacidn de convivencia en el curso 20__/20___

I1I. DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION ADICIONAL

Primera:

Este Reglamento de Régimen Interior se supondra tacitamente

prorrogado cada curso escolar si no ha sido modificado.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera:

Este reglamento entra en vigor el dia uno de septiembre de dos mil
diecisiete y obliga su cumplimiento a cuantos integran la Comunidad
Escolar del C.P.E.I.P. “JUAN JAEN” en la parte y medida que a cada uno

de ellos les afecte.

Segunda.
El presente Reglamento podra ser modificado cuando:

- Sea reformada la fundamentacion normativa y legal en que se apoya.

- Lo decida el Consejo Escolar a propuesta formulada por alguno de

estos cauces:
- Equipo Directivo.
- El Claustro de Profesores.

- Un tercio, al menos, de los miembros del Consejo Escolar.

El texto de las enmiendas se entregara a los miembros del Consejo
Escolar, al menos un mes antes de la convocatoria de la sesion
correspondiente a su debate.

Las enmiendas presentadas, defendidas por un representante del sector que
las presente, podran ser aprobadas por el Consejo Escolar, requiriendo el voto
favorable de la mayoria absoluta, en el tercer trimestre del curso y

entraran en vigor al comienzo del curso siguiente.

Una vez aprobadas las enmiendas se incorporaran al Reglamento y se haran

publicas para el conocimiento de toda la Comunidad Educativa.

DISPOSICION DEROGATORIA:

CEIP JUAN JAEN
C/ Profesor Saez 7-9 - 37007 Salamanca
Telf. y Fax: 923230103 - 923175399
http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio - 37005277 @educa.jcyl.es

o @ceipjuanjaen
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Primera:
Quedan derogados todos los Reglamentos de Régimen Interno anteriores al

presente.

SALAMANCA, A DE DE 2021

CEIP JUAN JAEN
C/ Profesor Saez 7-9 - 37007 Salamanca
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IV. CERTIFICADO DE APROBACION DEL CONSEJO ESCOLAR

Da YOLANDA CRIADO PINO, SECRETARIA DEL CEIP “JUAN JAEN DE
SALAMANCA.

CERTIFICA:

Que el presente REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ha sido

aprobado por el Consejo Escolar del Centro con

Y para que conste, firmo el presente, con el VO BO del

(D] =T o1 o | OSSR

Vo BO El Director LA SECRETARIA DEL CENTRO

Fdo.: Jesus Arglello Arguello Fdo.: Yolanda Criado Pino

CEIP JUAN JAEN
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