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1.- JUSTIFICACION

2.- MARCO LEGAL
3.- ELCENTRO: ANALISIS DEL CONTEXTO Y EL ENTORNO ESCOLAR.

3.1. La organizacion general del centro: normas de organizacidn y funcionamiento y
coordinacién docente

3.2. Caracteristicas fisicas del centro

4.-1A ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO: NORMAS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO Y COORDINACION DOCENTE.

5.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y OBJETIVOS GENERALES

6.- COMPROMISOS Y CRITERIOS PARA LA FORMALIZACION DE ACUERDOS ENTRE EL
CENTRO Y LAS FAMILIAS.

7.- MEDIDAS DE COORDINACION CON LA ETAPA EDUCATIVA ANTERIOR Y POSTERIOR.

8.- COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y
CON OTRAS INSTITUCIONES.

9.- ANEXOS:

e ANEXO 1.- ELREGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

e ANEXO 2.- EL PLAN DE CONVIVENCIA.

e ANEXO 3.- LAPROPUESTA CURRICULAR.

e ANEXO 4.- EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

e ANEXO 5.- EL PLAN DE ACCION TUTORAL.

e ANEXO 6.- PLAN PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA
ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

e ANEXO 7.- PLAN DE ACOGIDA
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Proyecto Educativo de Centro, una ventana abierta a la renovacion e innovacion educativa desde
la humildad del conocimiento individual y colectivo hasta la ambicion de conseguir una educacion
mejor, mds competente, que tenga al alumno-a como verdadero-a protagonista de su aprendizaje
y futuro-a ciudadano-a de una sociedad cambiante.

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) es nuestra carta de presentaciéon. En este escrito
mostramos de dénde venimos, donde estamos, cdmo somos y qué queremos conseguir. Nuestro
colegio es un centro educativo plural, sostenible, integrado e integrador, atento a la realidad que
nos toca vivir para interpretarla y construir un mundo un poco mas bueno, justo y bello. Ademas,
en nuestra concepcién de una educacién abierta, manifestamos interés por colaborar con otras
instituciones que nos apoyen en nuestra labor. El PEC desarrolla estas ideas de forma
programatica, para que se lleven a cabo en todos y cada uno de los dmbitos del colegio. Nuestro
colegio abarca la etapa de Infantil de 3 a 6 aiflos y Educacién Primaria.

Funciones que cumple
el Proyecto Educativo

Armoniza
la diversidad

Crea ambitos
de negociacion

Funciona como Funciona como
referente de otros instrumento de
proyectos formacién

Garantiza la

Propicia un
modelo de
autoevaluacion

participaciéon
ordenada

v

En resumen:
El Proyecto es un instrumento para la toma de
decisiones colegiadas, la formacién y el trabajo en
equipo del centro
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Este Proyecto Educativo de Centro es un documento que plantea los grandes objetivos del Centro
y que reorienta y vuelve a inspirar todas las acciones, formas de organizacién y coordinacién,
organigrama, reglas de funcionamiento, vinculacién con la comunidad, etc., para ir consiguiendo
progresivamente, de acuerdo con los renovados ideales educativos, el tipo de persona que
gueremos formar en los alumnos y alumnas. Es la referencia a partir del cual se concretan y
desarrollan todos los demds documentos que sistematizan la vida escolar, tales como el Proyecto
Curricular de Centro (en adelante P.C.C.), las Programaciones de Aula (en adelante P.A.), el
Reglamento de Régimen Interior (en adelante R.R.l.), Plan de Convivencia, Plan de Atencién a la
Diversidad (en adelante P.A.D.), Plan de Accién Tutorial (en adelante P.A.T.), etc.

ELABORACION l[: EQUIPO DIRECTIVO
ESTABLECE CRITERIOS

INFORMA CONSEJO ESCOLAR
EVALUA |]D|:>
CLAUSTRO
FORMULA PROPUESTAS EQUIPOS DOCENTES
HH AMPA

Nuestro colegio, Juan Jaén, es un centro educativo concebido como proyecto de vida. Se parte
de la idea de la escuela como comunidad educativa, en la que todos los participantes buscan un
mismo objetivo: el desarrollo integral de todos sus miembros. Partiendo de las palabras de Ana

M2 Piussi (2002, pag. 41) en las que sefiala que “el primer y mds elemental movimiento de
transformacion del mundo, también del mundo de la escuela, es la transformacion de nuestra

IH

relacion con él” entendemos que existe una relacién bidireccional entre la sociedad y la escuela,
por la que la escuela es origen del cambio de la sociedad y al mismo tiempo cambiada por esta.
Por ello, consideramos que ambos caminos han de ser tenidos en cuenta a la hora de desarrollar
un proyecto educativo como el nuestro. Partiendo de ello, nuestro proyecto se basa en los

siguientes principios pedagdgicos:

1. Educacioén inclusiva e integral.

2. Educacion plural y respetuosa.

3. Educacion activa, vivencial y experiencial. “Donde estudiar se convierta en un magnifico viaje”
de experimentacién, dinamismo y vida.

4. Educacidn para la reflexidn y el espiritu critico.
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5. Educacion democrédtica, participativa, para la cooperacién y el dialogo.
6. Educacidon emocional y personalizada.

7. Educacion unificada y permanente.

8. Coeducacion e integracién social.

9. Educaciodn creativa y pensamiento divergente.

SENAS DE IDENTIDAD |]ﬂ|::> ¢QUIENES SOMOS?

PROPOSITOS O FINALIDADES DEL HI]I::> ¢QUE QUEREMOS?
CENTRO

RELACIONES DE COLABORACION
ENTRE PADRES, ALUMNOS Y
DOCENTES, Y CON ELENTORNO
DE LA COMUNIDAD ¢COMO NOS ORGANIZAMOS?

ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO

Y los valores que nos definen son:

e Trabajo en equipo

e Gestidn eficiente de nuestros recursos y de la informacion
e Comunicacion cercana y fluida

e Aprender a aprender

e La mejora continua de nuestros servicios

e Viviendo desde la responsabilidad, el respeto y el esfuerzo
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- La Constitucién Espaiola en su articulo 27 establece el derecho fundamentala Ia
educacion.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion vy las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

- Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo
de la educacién infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Orden EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion y la promocion
en la Educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Orden Edu/17/2024, de 15 de enero, por la que se regula la evaluacion de diagndstico en
el cuarto curso de educacién primaria y en el segundo curso de educacién secundaria obligatoria,
y su aplicacién al alumnado de los centros docentes de Castilla y Ledn.

- Orden Edu/ 1861/2022, de 16 de diciembre, por la que se regula el Programa para la
Mejora del éxito Educativo en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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DATOS GENERALES. CURSO 2024-2025.

Tipo de Centro

COLEGIO DE EDUCACION INFANTILY PRIMARIA

Denominacidn:

CEIP “JUAN JAEN”

Cddigo: | 37005277
C..LF.: | Q-3768239 -]

Domicilio: | CALLE PROFESOR SAEZ 7-9
Municipio: | SALAMANCA
Localidad: | SALAMANCA

Provincia: | SALAMANCA

Cédigo Postal: | 37007
Teléfono: | 923 23 01 03

Comunidad Autonoma:

Comunidad Auténoma de Castillay Ledn

Direccion Electrdnica:

37005277 @educa.jcyl.es

Pagina WEB:

http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio

El CEIP Juan Jaén es un centro preferente de nifios-as con problemas sensoriales y auditivos, asi
como de problemas digestivos, endocrinos y metabdlicos.

Esta ubicado en una zona que podriamos decir céntrica de la ciudad, en el Barrio del Oeste y del
cual proceden la mayoria de los-as alumnos-as, aunque también vienen del Barrio Vidal, Salas Bajas
y otras poblaciones cercanas a la capital.

Nuestro barrio es tranquilo, bien comunicado, préximo a la zona de Hospitales, Cines, Bibliotecas,
Centros de Secundaria y Universidad; sin industrias contaminantes, buena y amplia dotacién de
servicios y con zonas de recreo cercanas.
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La extraccion social y econdmica del alumnado es variada, si bien predomina la clase media (desde
médicos, profesores e industriales hasta dependientes y obreros en general).

El absentismo escolar es minimo y debido Unicamente a motivos de enfermedad. La puntualidad
es, en general, buena.

En los ultimos afos se estd notando, también en nuestro Centro, la llegada de inmigrantes a
trabajar a nuestra ciudad. En general son gente joven con hijos en edad escolar. Su origen es
variado, aunque proceden principalmente de Sudamérica y Marruecos. Se adaptan bastante bien,
pero sus niveles académicos son bajos, por lo que tenemos que prestarles especial atencidn.

Nuestro alumnado, en su inmensa mayoria, encuentran en sus casas satisfechas todas las
necesidades para un desarrollo integral y sus padres se preocupan de que la escuela contribuya al
mismo confiando en las prestaciones que el Centro ofrece y participando en la mejora del mismo.

La Comunidad Escolar de nuestro centro esta inmersa en la “sociedad de la informacién y del
conocimiento” y nuestros alumnos-as tienen acceso en sus casas y en el propio colegio a las nuevas
tecnologias, son los llamados “nativos digitales”.

La dotacion de las infraestructuras y los equipamientos necesarios, y la generacion de los recursos
y contenidos digitales adecuados para su uso educativo, requieren ser complementadas con el
desarrollo de actuaciones vinculadas a la informacion, asesoramiento y formacion del alumnado,
profesorado y familias, asi como con actuaciones de evaluacion del desarrollo del programa, y
consecuentemente de innovacién y mejora.

La formacién permanente del profesorado es un elemento fundamental, asi como también loesla
informacién y la formacion tanto del alumnado como de las familias, para orientar el proceso y
garantizar el buen uso de los nuevos materiales a los que el alumnado tiene acceso. Del mismo
modo, el marcado caracter didactico de la estrategia hace imprescindible la elaboracion de recursos
digitales para el uso educativo. Todo ello requiere el disefio y realizaciéon de una evaluacién de la
implantacion de la estrategia, con finalidad de conocer el desarrollo, los resultados y el impacto de
sus actuaciones en los centros participantes, asi como identificar mejoras para su implantacién en
fases sucesivas.
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3.1. -LA_ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO: NORMAS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO Y COORDINACION DOCENTE.

3.1.1. ORGANIZACION DEL CENTRO.

A.-ORGANOS UNIPERSONALES.

- EQUIPO DIRECTIVO.

Es el 6rgano ejecutivo de gobierno del Centro. Estad integrado por el director, el jefe de
estudios y la secretaria.
(Para ver las funciones de cada uno de los miembros ver Normativa al respecto: LOMLOE

yR.0.C))

B.- ORGANOS COLEGIADOS.

- CLAUSTRO DE PROFESORES.

El Art.128 nos indica. El Claustro de profesores es el drgano propio de participacion de los
profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar
Yy, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro esta presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los profesores que
presten servicio en el centro.

- CONSEJO ESCOLAR.

Sus atribuciones estan reguladas en el art. 127 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley Organica de
Educacidon. Las reuniones del Consejo Escolar se celebrardn en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos los consejeros y de todas las consejeras miembros. En las
reuniones ordinarias, el director enviard a los miembros del Consejo Escolar la convocatoria
conteniendo el orden del dia de la reunién de forma que éstos puedan recibirla con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas. En la reunién se levantara acta por la secretaria,
gue sera aprobada en la siguiente convocatoria ordinaria. La publicacién de los acuerdos se
realizard a través de los-as representantes de cada uno de los sectores en el Consejo, que
decidiran cual es la forma mds adecuada para realizar dicha comunicacion.
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COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.
- COMISION ECONOMICA.

Componentes: Director, el secretario, un maestro o maestra y un padre o madre. Se reune al
menos una vez al semestre y siempre que sea necesario.
Funciones principales:

¢ Elabora el anteproyecto de presupuesto para el curso escolar que comienza.

» Elaboray presenta al consejo escolar y al claustro la propuesta de renovacion o adquisicion
de materiales.
¢ Susacuerdos deben ser aprobados por el claustro y ratificados por el consejo escolar.

- COMISION DE CONVIVENCIA.

Componentes: Director, el Jefe de Estudios, un representante del claustro, un padre/madre y
el Coordinador de Convivencia del Centro.
Funciones:
e Analizar los conflictos disciplinarios de los alumnos y las alumnas y proponer al
Director o la Directora las actuaciones a seguir.
e Valorar las actuaciones realizadas para dar a conocer a la Comunidad Educativa las
normas de convivencia recogidas en el Reglamento de Régimen Interior a través de los
informes de la Jefatura de Estudios y proponer pautas de actuacion en este sentido.
e Evaluar de manera semestral la situacién de convivencia en el Colegio y los resultados
de aplicacién de las normas y del régimen sancionador. La jefe de Estudios presentard un
informe que permita realizar dicha evaluacidn. Las conclusiones de dicha evaluacidn seran

presentadas al Consejo Escolar.

e Elaborar uninforme anual de sus actuaciones realizando una valoracidn de la situacion
del Colegio en cuanto a la aplicacién de las normas de convivencia y del ejercicio que
hacen los alumnos y las alumnas de sus derechos y deberes que llevara aparejado
propuestas de mejora y que presentara ante el Consejo Escolar para su analisis e
inclusion en la memoria final de curso sobre el funcionamiento del colegio con las

aportaciones que haga el propio Consejo Escolar.
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e La Comisidon de Convivencia intervendrd en la correccion de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el Colegio previo acuerdo con el alumno o alumnay
sus representantes legales.

* Atal efecto, en el plazo de cinco dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los
hechos, se reunira la Comisidon de Convivencia, en sesidén previamente convocada por el
Director o la Directora o el Jefe o la Jefa de Estudios. En ella se dara audiencia, al menos,
al profesor tutor, al alumno o sus representantes legales. Oidas todas las partes y en el
plazo maximo de veinticuatro horas, se formulard propuesta de resolucién. con audiencia
a los interesados en el caso de no ser inmediata. Si existiera acuerdo, se dejara constancia
de ello en un documento que fijara los términos del acuerdo alcanzado, conteniendo en
todo caso los hechos o conductas imputadas, la correccidon que se impone, la aceptacion
expresa de la misma por parte del alumno o alumna o sus representantes legales y su
fecha de efecto. Dicho documento quedard firmado por los miembros de la Comisién de
Convivencia, y, los padres o madres o representantes legales del alumno o alumna.

e De no producirse acuerdo se procedera a incoar el correspondiente expediente
disciplinario de conformidad con la normativa vigente.

e El Director comunicara al Consejo Escolar lo tratado en la sesion de la Comision de
Convivencia, asi como, si lo hubiere, el acuerdo que se alcance, en orden a la tramitacién
gue proceda.

e El Secretario o la Secretaria de la Comisién de Convivencia sera un miembro de los
sectores del Consejo Escolar representados en la Comisién de Convivencia, elegido por

este orden: profesorado y representante de padre o madre.

- COMISION PERMNENTE

Componentes: Director, Jefe de estudios, secretaria, un maestro y un representante de
padres

Funciones:

e Llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo escolar

e Informard al mismo del trabajo desarrollado
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COORDINACION DOCENTE.

- EQUIPOS DE NIVEL.

Los equipos docentes de nivel estdn formados por todos los-as maestros-as que imparten
docencia en un mismo curso. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las
actuaciones educativas del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los
problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacion
gue sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes
funciones:

° Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada

uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién de

coordinacién pedagégica.

° Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual

correspondientes al curso.

° Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revisiéon del

proyecto educativo y de la programacién general anual.

° Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las

propuestas que estime oportunas a la comisidn de coordinacidn pedagdgica.
° Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periddica.

° Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas

con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

° Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

° Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

° Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la

clase en cualquier area y su resolucién, arbitrando medidas de correccion de conducta de

los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.
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° Realizar la evaluaciéon de los aprendizajes del alumnado a partir de una

metodologia propia de un aprendizaje competencial.

El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado por

el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre

aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.
Su funcion ird encaminada a formular aportaciones para la elaborar la Programacion General
anual, asi como asesorar a la Comision de Coordinacion Pedagdgica en relacién a la elaboracion de
los proyectos curriculares+ de etapa y programaciones didacticas. Asimismo, elaboran las
propuestas para la realizacién de actividades escolares y complementarias. Bajo la coordinacion
de la jefe de estudios, organizan y desarrollan las ensefianzas propias de cada ciclo, es decir, tiene
la funcion principal de coordinar horizontalmente las areas curriculares para que se mantenga la
coherencia precisa en objetivos, contenidos, metodologia y evaluacién.

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones del coordinador
seran fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

El Reglamento Organico de Centro establece que debe haber un érgano colegiado de coordinacién
docente llamado Comisién de Coordinacidn Pedagdgica. Se regula especificamente en el Articulo
49 del CAPITULO IV de la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo
de Castilla y Ledn.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica es un 6rgano fundamental en la vida del centro.

e Supervisa de forma habitual y permanente las labores docentes del profesorado, de los
niveles, de los tutores y especialistas, de las actividades lectivas: docentes,
complementarias y extraescolares.

e Establece pautas y realiza el seguimiento de todos los actos académicos y de la actividad
lectiva del Centro.

e Coordina las actividades culturales del Centro.

e Garantiza la coordinacién de los criterios de evaluacién y promocién entre los ciclos.

La Comisién se reunird con periodicidad mensual, segin calendario establecido al comienzo del
curso (en este curso 2024-25 primer martes de cada mes). Se convocara a sus miembros mediante
orden del dia y se levantara acta por la secretaria.
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- UNIDADESY ETAPAS.
El Centro se compone de 18 unidades creadas:

e Seis incumben a cada uno de los niveles —Primero, Segundo y Tercero del Segundo
Ciclo de Educacién Infantil. Afectan a niflos y nifias, respectivamente, de tres,
cuatro y cinco afios. La decisidon de escolarizacién en esta etapa, es decisidon de

las familias, al tener caracter voluntario.

e Doce son de Educacion Primaria. Doble linea. Son escolares cuyas edades suelen

oscilar entre los 6 y 12 afios. La escolarizacion es obligatoria.

Tipo de aulas y alumnos
TIPOS AULAS N2 DE ALUMNOS
INFANTIL 6 91
PRIMARIA 12 259
TOTAL 18 350

El Centro permanece abierto de 7:30 a 18:00 horas.
El horario lectivo del alumnado es de 9.00 horas a 14.00 horas de octubre a mayo y de 9,00 a 13,00
los meses de septiembre y junio. Se establecen dos periodos de recreo:

° de 11:30 a 12:00 para Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto de Primaria
° de 12:00 a 12:30 para Infantil, Primero y Segundo de PRI

El horario del comedor escolar es de 14 a 16 h.

El horario de tarde, con actividades extraescolares, es de 16 a 18 horas.

- PROFESORADO Y PERSONAL AUXILIAR.

La plantilla del Centro se compone, en este curso 2024-25, de 32 profesores y profesoras, que se

distribuyen de la siguiente manera:
e Educacion Infantil: 6 Profesoras Tutoras y dos de Apoyo.

. Educacion Primaria: 13 Profesores o Profesoras

¢ 1 Profesora de Musica

e 2 Profesores de Educacion Fisica.

e 2 Profesores de Filologia Inglesa.
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e 2vyi/2 Profesores de Pedagogia Terapéutica.

e 2 Profesoras de Audicion y Lenguaje.

1 Profesora de Religion .

Plantilla CURSO 2024-2025

Unidades Profesorado del curso 20/2018
E.l PRI TOT E.l. PRI F.l E.F. MU P.T. AL Rel
. 2
6 12 18 8 13 2 2 1 2vyi/2 1

La Direccidn, Jefatura de Estudios y Secretaria, son funciones que se ejercen con docencia, por parte de

miembros del Claustro de Profesores con destino definitivo.
e Personal Auxiliar

1 Conserje a media jornada (dependiente del Ayuntamiento de la Salamancay
compartida con el CEIP Villar y Macias).

5 Educadoras de comedor (dependientes de la empresa concesionaria del comedor).

3 Limpiadoras (dependiente de la empresa concesionaria de la limpieza).

4 Cuidadoras del Programa Madrugadores.

5. Una ATE (Auxiliar técnico educativa)

Personal de Servicios

CONSERIE | 1 (Media jornada)

PERSONAL DE LIMPIEZA | 3

CUIDADORAS DEL PROG.MADRUGADORES | 4

PERSONAL DE COMEDOR | 5

ATE | 1
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- NORMAS DE ORGANIZACION

La orientadora del centro nos planted, en una CCP, la viabilidad de reajustar los cursos tras el
término de la Etapa Infantil. Oidos los equipos docentes de cada nivel y tras un claustro donde
los profesores votaron favorablemente y puesto en conocimiento del Consejo Escolar; hemos
decidido que tanto al finalizar la Etapa de Infantil como al finalizar cada ciclo (en 22 de PRI y 42de
PRI) los cursos han de armonizarse para un mejor funcionamiento y para que la atencién
individualizada sea mas eficiente.

Durante el tercer trimestre, se realizaran varias reuniones con los distintos tutores-as, docentes
especialistas, profesorado de ALy PT y orientadora, para conseguir un reparto equilibrado. Serd
el equipo docente el encargado de distribuir los grupos de forma reflexiva. Para ello, se aplicaran
lo siguientes criterios, consensuados por todo el profesorado del CEIP Juan Jaén:

- Paridad de sexo: igual nUmero de ninas que nifios

- Reparto equitativo de nifios-as con necesidades educativas especiales
- lgual nimero de alumnado extranjero

- Equilibrar alumnado con conductas contrarias a la norma

- Resultados académicos

- Compatibilidades (apego positivo, entre ellos y entre las familias)

- Incompatibilidades (entre ellos y familias)

3.2. CARACTERISTICAS FiSICAS DEL CENTRO.

El CEIP Juan Jaén cuenta con un solo edificio distribuido en cuatro plantas. Se accede a él,
a la primera planta, por la Calle Profesor Saez.

Otra entrada estd ubicada en el acceso al Paseo de Carmelitas que comunica el colegio con
dicha via a través del Unico patio de recreo.

En la planta baja se encuentra el comedor, aula pequefia para Psicomotricidad de E.
Infantil, Biblioteca, gimnasio, servicios y cuartos de almacén para E. Fisica.

En la primera planta se encuentran las aulas de E. Infantil, servicios, sala de profesores, dos

despachos, cuarto de fotocopiadora, cuartos habilitados para A.L. y P.T., cuarto para
compartir la profesora de Apoyo a Infantil y EOEP.
En la segunda planta se encuentran las aulas de 19, 29, 32 de E. Primaria, Musica, Religidn,

cuarto de fotocopiadora y servicios.
En la tercera y ultima planta se encuentran las aulas de 49, 59, 62, informatica, aula de

inglés, cuarto de fotocopiadora y servicios.
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e HORARIO DEL CENTRO.

De forma general el horario lectivo del centro se establece, para el alumnado, en el
intervalo temporal que discurre desde las 9.00 horas hasta las 14.00 horas. Este horario
rige desde los meses de octubre a mayo, ambos inclusive. Durante el mes septiembre y de
junio el horario lectivo es de 9.00 a 13.00 horas.

Cada periodo lectivo diario se estructura en torno a sesiones. Estas sesiones tienen una
duracidon que varia desde los treinta a los sesenta minutos. Durante los 2 meses
(septiembre y junio) en que se reduce el periodo lectivo diario en una hora, el cémputo de
sesiones se mantiene, pero con una duracién temporal menor cada una.

Dado que nuestro centro tiene un patio muy pequefio, nos vemos obligados a establecer
dos turnos de recreos: uno para los nifios de 32 a 62 de E. Primaria y otro de E. Infantil, 12 y 29de
Primaria.

Se exponen a continuacién los periodos lectivos diferenciados por meses con la duracién de las
sesiones en cada periodo, que se establece de forma general para el centro

PERIODOS LECTIVOS
E. Infantil, 12 y 22 de Primaria 39, 42, 52 62 de Primaria
12 hora: 9-10 12 hora: 9-10
22 hora: 10 -11 22 hora: 10 -11
De Octubre a Mayo 32 hora: 11-12 32 hora: 11-11:30
RECREO: 12-12:30 RECREO: 11:30-12
42 hora: 12:30-13 42 hora: 12-13
52 hora: 13- 14 52 hora: 13-14
12 hora: 9-10 12 hora: 9 - 9:45
22 hora: 10 - 10:45 22 hora: 9:45 - 10:30
Septiembre y Junio 32 hora: 10:45 - 11:30 32 hora: 10:30-11
RECREO: 11:30-12 RECREO: 11-11:30
42 hora: 12-12:30 42 hora: 11:30 - 12:15
52 hora: 12:30-13 52 hora: 12:15-13

El horario de tarde es de 16 a 18 horas. De las cuales el periodo de 16 a 17 estd
destinado a reuniones de nivel, cada 15 dias. De 17 a 18 esta destinado a reuniones de

tutorias.

Las actividades extraescolares se realizan todos los dias de 16 a 18h.
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e SEGURIDAD Y ACCIDENTES.

El Equipo Directivo proporcionara al profesorado la documentacién necesaria para estar al dia
en la Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales en los Centros Educativos, segun el
Protocolo establecido a tal fin por la Junta de Castilla y Ledn y basandose en la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales y el Real Decreto 39/1997 por el que se establece el

Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXTRAESCOLARES Y SERVICIOS QUE
OFRECE EL CENTRO.

a) Las actividades complementarias que se realizan en el centro son:
- Salidas didacticas.
- Actividades deportivas.
- Actos culturales y musicales, etc.

b) Las Actividades extraescolares se llevan a cabo durante la tarde.
c) Servicios:

e COMEDOR ESCOLAR

En el Centro funciona un servicio de comedor para escolares. El sistema de comida es
de Catering, es decir, una empresa ajena al Colegio trae la comida ya cocinada y se
encarga de su reparto entre los nifios/as. Cinco encargadas de comedor atienden a los

comensales y cuidan de que todos coman lo necesario.

El precio diario del cubierto, durante el presente curso, es de 4,87 euros en
usuario habitual; para aquellos esporadicos, el precio es 5,12 euros. Los nifios/as que asisten
al comedor escolar pueden ser recogidos en dos turnos de 15:00 a 15:15, o de 15:50 a 16:00.
A las 16 horas comienzan las actividades extraescolares de la tarde. Aquellos que quieran se

incorporan a éstas y el resto es recogido por sus familias.
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Normas de uso:

Guardar silencio mientras se esta dentro del comedor.

No tirar nada al suelo o a otros compaiieros: comida, servilletas.

La entrada al mismo se realizard en orden y en silencio.

Deben obedecer a las personas encargadas del Comedor respetdndose siempre los
Derechos y Deberes de los alumnos-comensales.

Los comensales no podrdn sacar comida del comedor.

Los alumnos-comensales deberdan comer todo lo que se sirva en el menu del dia, salvo en

casos justificados por prescripcidn facultativa o autorizacion de los padres.

J PROGRAMA MADRUGADORES

1.- Justificacién del Programa.

Realizamos este programa como una mejora de la oferta socioeducativa del centro y
atendiendo a las circunstancias laborales de las familias.

2.- Recursos materiales y espacios disponibles.

Todos nuestros espacios y recursos materiales estaran a disposicién de los monitores y sus
alumno-as. Contamos con pantallas digitales, biblioteca, tableros de ajedrez, damas, parchis,
materiales para actividades artisticas y todo tipo de materiales deportivos.

3. - Propuesta de actividades.

Actividades deportivas.

. Juegos de mesa.
. Actividades artisticas: dibujo, pintura, manualidades.
o Lectura recreativa. Cuentos. Dramatizaciones, etc.
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4. - Elcoordinador del Programa.

Un maestro coordinard el Programa y es nombrado a propuesta de Claustro de
Profesores. Tiene las siguientes funciones:

. Verificar las actividades que se realizan.
. Supervisar al personal que presta el servicio y la asistencia diaria del alumnado.
. Elevar al director un informe mensual sobre el grado de

cumplimiento del proyecto.

e Informar periédicamente a las familias sobre el desarrollo del Programa.

5. - Propuesta de ampliacidén horaria.

El centro estd abierto desde las 7:30 horas hasta las 9:00 horas (momento del comienzo de las
clases regladas) de acuerdo con el programa Madrugadores. En los meses de septiembre y
junio, el AMPA organiza Tardones.

6. - Normas de funcionamiento.

El personal que realiza el servicio de ampliacion del horario de apertura del centro tiene las
siguientes funciones:

. Cuidado y vigilancia de los alumnos.
. Desarrollo de las actividades.
. Elaboracion de un informe, al menos semanal, que incluye el control de asistencia

diaria y sera entregado al maestro responsable de la coordinacién del Programa.
. Comunicacién al maestro responsable de la coordinacién del Programa de cualquier
circunstancia que afecte al normal desarrollo del servicio.

. Cualquier otra que le pueda ser asignada, en el dmbito de su competencia y
categoria profesional, para una mejor prestacion del servicio.

De acuerdo con las necesidades de los padres usuarios del servicio se establecen
5 momentos para acceder al centro: 7,30, 7:45, 8,00, 8:15 y 8:30 h.

Los alumnos mantendrdn un respeto maximo a los monitores y cuidaran las instalaciones y los
materiales del centro para evitar un deterioro innecesario.
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El Colegio “Juan Jaén” acoge a todos los nifios y nifias que lo solicitan, de hecho, no se
establece ningun indicador o criterio que priorice la reserva de plaza, su Unica limitacion es el
espacio disponible y las prescripciones de nimero de alumnos-as por aula que la ley impone.

El colegio esta abierto a la participacidon de toda la Comunidad Educativa que se perfilara como
respetuosa con las distintas ideas, defensora de los valores democraticos y no permitird
discriminacién alguna.

4.1 PRINCIPIOS EDUCATIVOS

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacidén en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica
de los mismos.

d) La educacidn en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién
social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingliistica y cultural de
Espanay de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

j) La capacitacidn para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.
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4.2 OBIJETIVOS GENERALES

1- Favorecer un clima de didlogo, tolerancia, y respeto entre todos los miembros de la
Comunidad, fomentando la informacién, comunicacion y participacién entre las familias, el
alumnado, el profesorado y demas instituciones.

2- Potenciar la observacion y el cumplimiento de las normas basicas de convivencia, tanto
las que se refieren a la vida en el Centro como al entorno social que nos rodea.

3- Impulsar conductas que favorezcan la igualdad y no discriminaciéon entre hombres y
mujeres.

4- Educar para la paz, el respeto de los derechos humanos, la solidaridad, la tolerancia y la
cooperacion entre todos.

5- Utilizar criterios objetivos de evaluacién y promocién, consensuados por el equipo de
profesores, que potencien el esfuerzo y tengan en cuenta las capacidades de los alumnos.

6- Mejorar el rendimiento escolar a través de la adquisicidn de habitos de trabajo y técnicas
de estudio en casa y en el colegio, asi como al desarrollo de su personalidad y sus
capacidades.

7- Inculcar en toda la comunidad educativa la apuesta por la inclusién con el
convencimiento de que conocer esas realidades nos hace mejores personas.

8- Desarrollar actitudes positivas y de cooperacidn para la conservacidon y mejora del medio
ambiente.

9- Fomentar habitos de higiene y conductas saludables potenciando las actividades fisicas y
deportivas como favorecedoras del desarrollo personal y social.

10- Fomentar el uso de la biblioteca escolar, realizando y participando en actividades
relacionadas con el fomento de la lectura.

11- Potenciar el trabajo de la expresion oral y escrita en los alumnos.

12- Impulsar una utilizacidon adecuada de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
como forma de aprendizaje y apoyo en las tareas habituales desarrollando un espiritu critico
ante los mensajes.

13- Favorecer entre el equipo docente el sentimiento de pertenencia a la comunidad
educativa y la buena relacién entre sus miembros.

14- Desarrollar el Proyecto de Fomento de la Lectura, elaborado al respecto para nuestro
Centro.
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CONTRATO EDUCATIVO DE COLABORACION FAMILIAR - El CEIP JUAN JAEN de acuerdo al
articulo 50, capitulo IV de la ORDEN EDU 519/2014 de 17 de junio relativo a la participacion de la
comunidad educativa ha elaborado este documento de compromiso entre familias y colegio.
Objetivos de este contrato de compromiso.

1. Mejorar los resultados escolares de los alumnos.

2. Mejorar sus habitos de estudio.

3. Mejorar la informacion y la relacion familia — centro escolar.

4. El centro informara principalmente a través de su pagina web y/o teams

D/DNA ettt ettt e (padre/madre/tutor) del alumno-
- TR del curso......coeevevvevevcrennnne. Acepta
los principios educativos reflejados en el Proyecto Educativo, las normas establecidas en
el Reglamento de Régimen Interno y el Plan de Convivencia de este centro. Asimismo, se
compromete a cumplir los siguientes compromisos con el colegio:

e Asistencia al centro con los libros de texto y materiales solicitados por el colegio,
necesarios para las clases.

e Refrendar laidea de que al colegio se viene a trabajar y a aprender.

e Revisar asiduamente el cuaderno de actividades de los alumnos y comprobar
diariamente que realizan las tareas asignadas por los profesores.

e Contrastar siempre con el profesor-a la informaciéon que le dé el alumno-a

e Estaral corriente de la actitud del alumno-a en el centro y, en caso necesario, intervenir
y apoyar al profeso-ar para que ésta sea correcta.

¢ Fomentar el respeto a todos los miembros de la comunidad educativa y promover el
cumplimiento de las normas.

e Asistir a las reuniones de tutoria siempre que sea convocado por el tuto-ar o maestro-a
especialista. Estos compromisos seran revisados con el tutor-a en las reuniones de tutoria y se
tomaran las medidas oportunas contempladas en el Reglamento de Régimen Interno en caso de
incumplimiento.
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Compromisos del centro con las familias:

* Informar a comienzos de curso sobre los criterios de evaluacién y promocién de los-as
alumnos-as.

e Informar a comienzos de curso sobre los porcentajes de los distintos aspectos que
componen la nota final de la evaluacion.

e Aplicar las medidas preventivas recogidas en el plan de convivencia del centro para
mejorar la actitud del alumnado

* Entrevista del tutor-a y/o especialista con la familia cuando sea necesario.
¢ Mantener un respeto mutuo con las familias.
¢ Dar una informacion clara y suficiente sobre la evolucién de los aprendizajes del alumnado.

e Establecer canales de comunicacién para que la relacion familia- escuela sea mas fluida.

Firmo el presente contrato de compromiso educativo conociendo y aceptando todas las
condiciones y obligaciones que en él se subscriben.

En Salamanca a de 2024

FAMILIA CENTRO (TUTOR-A)
(Firmas)

Fdo: Fdo:
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6.1.- COORDINACION ENTRE ETAPA DE E. INFANTILY E. PRIMARIA.

En el centro se imparten dos etapas: Educacion Infantil (22 ciclo) y Educacion Primaria.
Consideramos importante la coordinacion a la finalizacién de la Etapa de Educacién
Infantil y el inicio de la Etapa de Educacion Primaria. Para ello, a comienzos de cada
curso, se programara una reunioén entre el tutor de los-as nifios-as de 5 afios y el nuevo-
a tutor-a de 19 de Educacién Primaria. En la citada reunién se tratardn temas
relacionados con las caracteristicas generales del alumnado del grupo, los ACNEES,
ANCES, vy otros alumnos-as susceptibles de recibir refuerzo educativo. Esta reunion se
repetird a final de curso. En junio se organiza un encuentro de los nifios-as de 5 afios con
los niflos-as de 12 PRI en el aula de Primaria.

6.2. -COORDINACION ENTRE ETAPA DE E. PRIMARIA Y E. SECUNDARIA.

Nuestro centro esta adscrito al IES LUCIA DE MEDRANO. Normalmente se hacen dos
reuniones de coordinacidn, a mediados y al final de curso. A mediados de curso hay otra
reunion entre los jefes de estudios donde se da informacion general sobre los-as
alumnos-as que se van amatricular en el préximo curso, una reunién con los alumnos
de 62 y otra reunidn con los padres de dichos alumnos. A su vez, desde el Instituto nos
informan sobre la marcha de los alumnos-as de nuestro centro que estan cursando 12
de la ESO. En la reunidén de final de curso se reunen la profesora de PT, el tutor-ay el
jefe de estudios del colegio con el equipo de orientacion y la jefa de estudios del
instituto. El objetivo de esta reunién se basa en transmitirles informacién sobre el
alumnado: esta informacion se da sobre los alumnos-as, sobre la eleccién de optativas
de todo el alumnado, y sobre todos aquellos aspectos que sean importantes para la
buena marcha educativa de nuestros alumnos en el IES.
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1. Ayuntamiento de Salamanca: Correspondera al Ayuntamiento el servicio de
mantenimiento y limpieza del Colegio Juan Jaén. Igualmente le corresponde la dotacién
del servicio de Conserjeria. EI Ayuntamiento colabora con el Centro, a través de
Salamanca Ciudad de Saberes en la realizacién de actividades extraescolares.

2. EOEP de la Direccion Provincial: Inclusion en la PGA de cada curso escolar de los
planes de actuacién de los referidos Equipos de Orientacidn, que concrete los objetivos
y funciones especificas de sus miembros.

3. Servicio de Inspeccion: Demanda de asesoramiento especifico en la organizacion y
desarrollo de los servicios educativos.

4. CFIE de Salamanca: Participacion en el Plan Anual de Formacién del Profesorado y
coordinacion a través del representante de formacion del profesorado.

5.- EI' IES “Lucia de Medrano”: Concrecion en cada curso escolar de las reuniones de
informacidén a nuestros alumnos y padres, asi como la coordinacién necesaria con el IES,
a fin de garantizar la continuidad educativa en esta etapa de la ensefianza obligatoria.

6.-Relaciones del Centro con la Asociacion de Madres y Padres (AMPA): En el Centro existe
una Asociacién de Madres y Padres de Alumnos, denominada “Fray Luis de Ledn”,
regulada por el R.D. 1533/86. La vinculacién del Centro con el A.M.P.A. pretende
armonizar esfuerzos y criterios para mejorar la calidad de la ensefanza y la
infraestructura y estética del Colegio.

7. Otras entidades e instituciones del barrio: ZOES. Relaciéon con la Asociacion de
Vecinos puesto que hemos de tener en cuenta el medio en el que esta enclavado el
Centro. Desde el Colegio se promoveran hacia el exterior, una serie de actividades y
visitas a lugares relacionados con los contenidos del curriculum de las etapas o ciclos,
que tienen que ver con el entorno.
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ANEXOS

ANEXO 1.- EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

ANEXO 2.- PLAN DE CONVIVENCIA

ANEXO 3.- PROPUESTA CURRICULAR

ANEXO 4.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
ANEXO 5.-PLAN DE ACCION TUTORIAL.

ANEXO 6.- PLAN PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y
MUIJERES.

ANEXO 7.- PLAN DE ACOGIDA

ANEXO I.- RRI (Anexo aparte)
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ANEXO 2.- PLAN DE CONVIVENCIA.

Objetivo 1.- Crear un clima de alegria, tolerancia y colaboracidn en el aula (y en otros
espacios del centro).

e Cuidary preparar bien, junto a las familias, el periodo de adaptacion de los
nifos de tres afos.

e Organizar durante los primeros dias de clase las diferentes zonas de
trabajo, procurando espacios comodos y atractivos.

e Elaborar con el alumnado normas, responsabilidades tareas ordinarias... y
exponerlas en lugar preferente del aula. (Es mucho mejor que las
responsabilidades sean rotatorias).

e Utilizar asambleas y lluvia de ideas para discutir asuntos que afecten al grupo.

e Eleccidn de delegado/a y concrecion de sus competencias.

e Confeccidn de carteles y murales con mensajes tendentes a mejorar el clima

del aula. Objetivo 2.- Conseguir un clima de mutuo respeto entre todos los miembros
de la comunidad del “Juan Jaén”.

e Utilizar normas de cortesia siempre (aula, pasillos, patio...)

e Sistematizar un proceso de acogida a nuevos comparieros que incluya
presentaciones y comunicacién de caracteristicas del aula.

e Fomentar la participacidn en las clases respetando siempre al que habla,
solicitando turno de palabra y realizando aportaciones con amabilidad y
cortesia.

e Aprender con la experiencia diaria a asumir responsabilidades, cumplir
compromisos, aceptar errores, pedir disculpas...

e Aprovechar todas las situaciones posibles para que nifos y nifias
aumenten su autoestima.

Objetivo 3.- Fomentar actitudes no violentas en el lenguaje en particular y en el
comportamiento en general.

e Procurar actividades cooperativas sin ganadores ni perdedores.

Incentivar el uso de juguetes no bélicos asesorando a las familias y
ofreciéndoles alternativas.

Solucionar conflictos mediante el didlogo vy la reflexion.

Potenciar la figura de los mediadores para la solucidén de pequenos conflictos.
Llamar a cada alumno/a por su nombre. No consentir la utilizacion de motes.

Concienciar a los alumnos para que comuniquen a los profesores
cualquier comportamiento que atente contra su estado fisico o
psicoldgico.
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Objetivo 4.- Respetar las instalaciones, el material del centro y las pertenencias de cuantos

convivimos en el colegio.

Recordar normas de uso de instalaciones, espacios, materiales...

Respetar objetos personales estén donde estén: mesas, cajoneras, perchas...
Respetar el orden en entradas y salidas, especialmente en los multiples
tramos de escalera.

Establecer turnos rotatorios para responsables de ordenar materiales,
mesas, biblioteca; de apagar luces, bajar persianas...

Trabajar habitos de reciclaje.

Consensuar sanciones por falta de respeto al material que es de todos.

Objetivo 5.- Implicar a las familias en las pautas que se marcan desde el centro

para la educacidn de sus hijos, y, procurar de ellas una mayor colaboracion.

Informar a las familias del Plan de Convivencia y del RRI en reuniones generales.
Pedir que estimulen a sus hijos/as en el respeto y el cumplimiento de las normas.

No desautorizar la actuacion de los profesores en presencia de sus hijos/as.
Fomentar la participacion de sus hijos/as en tareas de centro: salidas, celebraciones...
Informar al profesorado de todo lo concerniente al mejor conocimiento

de sus hijos/as.

Procurar la puntualidad y la asistencia diaria. Justificar debidamente las ausencias.
Ser modelos para sus hijos/as en comportamiento y en expresiones.

Dar prioridad a la atencidn y apoyo a sus hijos/as en tareas escolares,

juegos, aprovechamiento del tiempo libre...

Se considera fundamental la implicacién maxima de profesorado, alumnado y familias en

la planificacidon y realizacidn de actividades especiales que se realizan a nivel de centro.

El objetivo mas importante que pretendemos conseguir con ellas es la mejora dela

convivencia.

Todos los cursos programamos las siguientes:

(0]

O O O O O

Actividades en torno al Dia Contra la Violencia de Género.
Actividades previas al Dia de la Constitucion.

Dia de la No Violencia y de la Paz.

Celebracién del Carnaval.

Dia del Libro y de Castilla y Ledn.

Jornadas Culturales.
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ANEXO 3.- PROPUESTA CURRICULAR. (Aparte)

ANEXO 4.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

JUSTIFICACION
Orden EDU/278/2016, DE 8 de abril, por la que se regula la implantacion, la evaluacién y
el desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 13. — Atencion a la diversidad.

1. La intervencién educativa en esta etapa debe facilitar el aprendizaje de todos los
alumnos, a la vez que una atencidén individualizada en funcidn de las necesidades de cada
uno. Con este fin, todos los centros deben organizar los recursos de los que disponen
para desarrollar medidas de atencion a la diversidad que den respuesta al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo. Las medidas de atencion a la diversidad que

adopte cada centro formaran parte de su proyecto educativo.

2. La atencidn a las necesidades educativas especiales del alumnado se realizard segun lo
qgue establezca el plan de atencién al alumnado con necesidades educativas especiales
de la Consejeria de Educacion.

3. Dentro del conjunto de medidas de atencidon a la diversidad, las adaptaciones
curriculares individualizadas podran tener distinto grado de alejamiento del curriculo
ordinario y se regiran por los principios de normalizacidon e inclusidon escolar. Las
adaptaciones curriculares que se aparten significativamente de los contenidos y criterios
de evaluacion del curriculo se realizaran tomando como referente los objetivos y criterios
de evaluacion fijados en dichas adaptaciones y, de acuerdo con ellos, se realizara su
evaluacién y promocién. Dichas adaptaciones se realizaran buscando el maximo
desarrollo posible de las competencias basicas.

4.la etapa de educacién primaria en centros ordinarios podra prolongarse,
excepcionalmente, un afio mas para los alumnos con necesidades educativas especiales,
siempre que ello favorezca su integracién socioeducativa. Corresponde al director
provincial de Educacion respectivo, previo informe favorable de la inspeccién educativa,

autorizar esta medida, a propuesta de la direccién del centro, con el informe del equipo
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docente y del equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica, y con la conformidad
de los padres o tutores legales del alumno.

5. La escolarizacién del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo se
realizara atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico. Sus
distintas medidas de atencion se atendran al plan de atencién del alumnado extranjero y
de minorias de la Consejeria de Educacién. Cuando el alumno se escolarice con
desconocimiento de la lengua castellana, recibird una atencién especifica que, en todo
caso, serd simultdnea a su escolarizacién en el grupo ordinario, segun se establece en las
medidas de adaptacidn lingliistica y social, previstas por la Consejeria de Educacion.
Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de un ciclo
podran ser escolarizados en el curso inferior al que les corresponderia por su edad. Una

vez superado dicho desfase, se incorporaran al grupo correspondiente a su edad.

6. La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales, identificado como
tal por los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica, se flexibilizara en los
términos que establece la Consejeria competente en materia de educacion, de forma que
pueda anticiparse un curso al inicio de la escolarizacidn en la etapa o reducirse la duracién
de la misma, cuando se prevea que estas medidas son las mas adecuadas para el
desarrollo de su equilibrio personal y su socializacién. Su atencién educativa se llevara a
cabo de acuerdo con el plan de atencién al alumnado con superdotacion intelectual de la
Consejeria de Educacién.

7. La Consejeria competente en materia de educacién facilitara los recursos necesarios y
proporcionara orientaciones al profesorado respecto a la atencidén a la diversidad del

alumnado.

Articulo 14. — Medidas de refuerzo educativo.

1. Las medidas de refuerzo educativo, iran dirigidas, fundamentalmente, a los alumnos
gue presenten dificultades de aprendizaje en los aspectos basicos e instrumentales del
curriculo y no hayan desarrollado convenientemente los habitos de trabajo y estudio.
También se dirigirdn a los alumnos que hayan recibido evaluacidn negativa en algunas

areas del curso precedente y en particular a los que no promocionen de ciclo, asi como a
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aquellos otros que presenten alguna otra circunstancia que, a juicio del tutor y jefatura
de estudios, justifiquen convenientemente su inclusidon en estas medidas.

2. Las medidas de refuerzo educativo, cuya finalidad es lograr el éxito escolar, deberan
orientarse a la recuperacién de los habitos de trabajo y estudio y los conocimientos no
adquiridos.

3. Los centros deberdn organizar los recursos de los que disponen para tener previstas
medidas de refuerzo educativo, de modo que puedan ofrecerse, individual o
colectivamente, a todos los alumnos sefalados en el apartado primero.

4. Estas medidas podran consistir en refuerzo educativo individualizado en el grupo
ordinario y en agrupamientos flexibles que permitan el refuerzo colectivo a un grupo de

alumnos.

5. La implantacién de los refuerzos a un grupo de alumnos supondra la adopcién de
medidas organizativas por parte de los centros que incidirdn, fundamentalmente, en el
desarrollo del curriculo de las dreas de Lengua castellana y literatura y Matematicas.
Ademas, supondrd la adopcion de medidas metodoldgicas orientadas a la integracién de
las distintas experiencias y aprendizajes de los alumnos, que se adaptaran a sus
caracteristicas personales.

6. La aplicacion individual de estas medidas se revisara periédicamente y, en todo caso,
al finalizar el curso académico.

7. Para su implantacién los centros adoptaran las medidas oportunas para contar con la

actitud favorable y colaboracién de los padres o tutores legales de los alumnos.

Principios
(Basados en el seminario de atencion a la diversidad del Consejo Escolar del Estado)
. La atencion a la diversidad en los centros docentes constituye uno de los ejes donde se
fundamenta la calidad del sistema educativo.
. La comprensividad debe venir acompafiada de una necesaria atencion a la diversidad.
. La atencién a la diversidad en las aulas debe constituir un elemento habitual y de

normalizacion en las relaciones educativas y personales en los centros docentes.
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. Los programas de refuerzo, los desdobles de grupos, las adaptaciones curriculares, la
actuacién del profesorado de apoyo, o cualquier otra medida de atencidn a la diversidad que
pueda adoptarse en los centros docentes, deben contar con los medios especificos.

. Una adecuada atencion a la diversidad supone necesariamente que las
Administraciones educativas destinen mayores partidas presupuestarias a esta finalidad.

. Junto al aumento de los medios econdmicos, materiales y fundamentalmente humanos
para lograr una adecuada atencidon a la diversidad, la potenciacién de la autonomia
organizativa de los centros docentes y la adecuada formacion del profesorado constituyen los
ejes centrales sobre los que gravita toda accién destinada a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

. La atencion a la diversidad en los centros docentes debe lograr, al término de la
educacion obligatoria, que los resultados educativos obtenidos por el alumno no dependan del
origen socioeconémico o cultural. En la medida en que dicha atencién a la diversidad

haya conseguido hacer llegar a cada alumno al maximo de sus potencialidades se habrd
contribuido a hacer posible el principio de igualdad reconocido en nuestra Constitucion.

LA RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

El Plan de Atencidn a la Diversidad (de Apoyo Escolar), debe ser entendido como un conjunto
de actuaciones, adaptaciones curriculares, medidas organizativas, apoyos y refuerzos que el
centro disefa, seleccionay pone en practica para proporcionar, tanto al conjunto de alumnado
del centro la respuesta mas ajustada a sus necesidades educativas generales y particulares,
como a las propias dificultades que puede suponer la ensefianza de ciertas areas o materias,
intentado prevenir posibles dificultades de aprendizaje.  El
Plan de Atencidn a la Diversidad no es una suma de programas, acciones y medidas aisladas
como la responsabilidad y competencia exclusiva de una parte del profesorado del centro,
sino como una accion global que implica a toda la comunidad en su conjunto.

Objetivos

a) Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad
gue le permita alcanzar un mayor desarrollo personal y social.

b) Disefiar propuestas metodoldgicas, organizativas, procedimentales y de
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evaluacidn para atender a la diversidad del alumnado y adaptadas a sus necesidades.

c) Optimizar los recursos personales y materiales del Centro.

d) Establecer cauces de coordinacién y canales de informacién entre los

distintos profesionales implicados.

e) Fomentar la relacién familia-escuela a través de la participaciéon de los

padres e implicarlos en el proceso educativo de sus hijos.

Destinatarios

EDUCACION INFANTIL

De manera general:

= Alumnado que presente dificultades en el lenguaje oral
= Alumnado que presenten dificultades de adaptacidon al grupo (normas, habitos,)
= Alumnado con necesidades educativas asociadas a discapacidad (ACNEES)

=  Alumnado con necesidades educativas asociadas a sobredotacion.

EDUCACION PRIMARIA

= Alumnado con necesidades educativas especiales asociados a discapacidad
(A.C.N.E.E.S.)

= Alumnado con necesidades educativas especiales asociados a sobredotacion.

= Alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a desventaja
socio- familiar, de cultura o de conocimiento de lengua.

= Alumnado con dificultades de aprendizaje

= Alumnado con dificultades en lenguaje oral y escrito (dislalias,

disgrafias, dislexias ...)

= Alumnado con dificultades en la aceptacién de normas y en la adaptacién al grupo.
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Procedimiento

1. Al finalizar la Ultima sesién de evaluacion de cada curso académico, siguiendo las Juntas
de Profesores de los distintos grupos determinaran qué alumnos son susceptibles de
recibir refuerzo educativo y trasladaran a la Jefatura de Estudios la propuesta que facilite

la organizacion de cara al préximo curso académico.

2. Con los alumnos -as que se incorporan por primera vez al centro se realizard una
revision de los expedientes, utilizando la informacién que se remita desde los centros de

origen: expediente académico e informes individualizados de final de ciclo.

3. El Equipo de Orientacidn Educativa y Psicopedagdgica recabara también la informacion

necesaria de los equipos que hayan actuado con estos alumnos.

4. La informacién mas relevante sobre cada alumno-a se sintetizard y se registrara en una
ficha personal. Una vez cumplimentada la ficha se entregara una copia al tutor/a y al

profesorado de las areas.

5.En la sesidon de evaluacion inicial se realizara un andlisis de toda la informacion del

alumnado y se determinard cuales de ellos se incorporan a las actividades de refuerzo.

6. Aquellos alumnos/as a los que se les hubiera detectado dificultades de aprendizaje y
gue no hubieran recibido apoyo en el curso anterior, sea por falta de recursos humanos

u otros motivos tendran prioridad para incorporarse a las actividades de apoyo educativo.

7. La incorporacidon del alumnado a las actividades de apoyo podrd tener caracter

temporal o ser para todo el curso académico.

éQuién detecta las necesidades?

El Tutor/a del grupo en colaboracién con los tutores de cursos anteriores y otros
profesores que conocen y trabajan con el grupo. Segun la dificultad detectada se contara
con el asesoramiento del E. de Orientacion y de los especialistas en apoyo escolar (P.T.y
A.L)
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El procedimiento de inclusién en alguno de los tipos de Apoyo variard segun las

caracteristicas de cada uno de ellos. El esquema basico es el siguiente:

a) Peticion por parte del tutor-a a la Jefatura de Estudios

b)  Valoracién de los distintos responsables implicados, segun el tipo de apoyo,
jefe de Estudios, Orientadora, A.L o P.T, de la propuesta, priorizando los casos con
mayor necesidad de intervencién

c) Se determina el tipo de apoyo que va a recibir y la modalidad

d) Se informa al tutor-a de la decisién tomada

e) Se informa a los padres y segun los tipos de apoyo, se pide autorizacién para

la realizacion del mismo.

Modalidades de apoyo

Dependiendo de la respuesta educativa por la que se opte se podran seleccionar dos

modalidades de apoyo:

= Dentro del aula, cuando los alumnos-as que requieran cualquier modalidad de
apoyo no presenten dificultades significativas y en funcién de la edad y ciclo en que se
encuentre escolarizado.

= Fuera del aula, cuando el desfase es muy significativo o para trabajar aspectos

puntuales, con la posibilidad de atender alumnos-as de diferentes grupos y niveles.

Medidas de la respuesta educativa

- Medidas ordinarias

a) Adaptacién curricular no significativa, por parte del tutor, de los
contenidos, metodologia, recursos, procedimientos y evaluacion.

b) Refuerzo educativo dentro o fuera del aula. Preferentemente dentro.
c) Apoyo al proceso ensefianza -aprendizaje en Ed. Infantil.

d) Permanencia de un afio mas en un curso al final de ciclo,

preferentemente en el primer ciclo de Primaria (22 curso).
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- Medidas extraordinarias

a) Alumnado con N.E.E.S.
b) Alumnado de Compensacion educativa

c) Alumnado con sobredotacion intelectual.

Criterios organizativos

1. Con el fin de atender las dificultades que el alumnado haya manifestado en las
diferentes areas de conocimiento se planificardn dentro del horario lectivo del alumnado

actividades de apoyo educativo.

2. Estas actividades se organizardn dentro del horario general del centro, mediante el uso flexible
del horario y del agrupamiento del alumnado. El horario de las actividades de apoyo coincidird
con el del area correspondiente en el grupo clase evitando que la realizaciéon de las mismas
coincida con otras materias, y la consiguiente pérdida de horas de clase en dreas que no son

objeto de refuerzo, salvo acuerdo entre el tutor y profesores de otras areas afectadas.

3. Lafinalidad de estos apoyos sera reforzar prioritariamente las técnicas instrumentales basicas
en las areas de Lengua y Matematicas mediante la provision de mds tiempo y mayor cantidad y
calidad de ayuda pedagdgica con el oportuno seguimiento individualizado para que el alumnado

pueda alcanzar los objetivos programados.

4. Se dedicaran a las actividades de apoyo educativo algunas de las horas lectivas que falten para

completar el horario individual del profesorado.

Planificacidn del trabajo

1. Los profesores tutores determinaran en sus correspondientes programaciones
didacticas los objetivos y contenidos bdsicos de la materia, que constituiran los aspectos

fundamentales a

trabajar en el tiempo de refuerzo y establecerdn, con los profesores de apoyo, las
directrices a seguir en cuanto a metodologia, formas de coordinacion, modalidad de los

apoyos y objetivo de los mismos.
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2. Los materiales en los que se basara el refuerzo seran, en la medida de lo posible, el libro
de texto del alumno, y/o material del aula, complementandolo, cuando sea necesario,
con otros materiales de apoyo. En la elaboracién y recogida de material de apoyo podra

también participar la profesora de pedagogia terapéutica.

3. Con las programaciones realizadas, los materiales utilizados, las actividades elaboradas
etc., los equipos de profesores iran creando bancos de recursos que servirdn para cursos

posteriores.

4. El profesorado que imparta las actividades de apoyo tendra en cuenta el informe de
evaluacién individualizado elaborado por el tutor o tutora al finalizar el curso anterior
para establecer un plan de trabajo personalizado en el que se indicaran los objetivos a

trabajar en cada trimestre de acuerdo con el profesor tutor.

Coordinacion del profesorado

1. Para un adecuado funcionamiento de las actividades de refuerzo es necesario
establecer una coordinacién entre el profesorado que imparte el refuerzoy el de las areas
instrumentales con objeto de asegurar la conexidn y continuidad entre el trabajo que se

realiza en el aula y el que se realiza en las sesiones de apoyo.

2. Se procurara que todo el profesorado implicado participe en esta coordinacién. Por
ello, la jefatura de estudios convocara una primera reunion de coordinacion
inmediatamente antes de constituirse los grupos de refuerzo y posteriormente otras con
caracter trimestral antes de cada sesidn de evaluacion. Esta coordinacion puede ser mas

frecuente siempre que el equipo lo considere necesario.
3. Los objetivos de la coordinacion seran:

a) Adecuar la programacion didactica realizada a principio de curso a la evolucién

escolar del grupo de alumnos que recibe el refuerzo.
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b) Establecer los criterios de evaluacidn de los alumnos. Estos siempre seran evaluados

desde los objetivos y contenidos establecidos y trabajados.

c) Determinar el momento en el que, en su caso, el alumnado puede dejar de asistir

a las mismas.

d) Realizar el seguimiento y evaluacién de los alumnos que asisten a las actividades de

refuerzo valorando la consecucién por parte del alumno de los objetivos previstos.
f) Evaluar el funcionamiento del propio plan de refuerzo analizando

= Elgrado de cumplimiento de las sesiones de refuerzo programadas.
* La pertinencia en la toma de decisiones sobre la permanencia o no de cada

alumno en el refuerzo para la siguiente evaluacién en funcion de su evolucion.

Seguimiento y evaluacion del alumnado

1. Los profesores que impartan refuerzo educativo elaborardn una Ulnica hoja de

seguimiento trimestral que asegure la coordinacion y dé cuenta del trabajo realizado.

2. Dicho seguimiento se reflejara en un documento base que cumplimentardn
conjuntamente el profesor/a encargado del refuerzo con el tutor/a, y que se llevard a las

sesiones de coordinacion.

Evaluacion final del programa de refuerzo educativo

1. Por ultimo, se realizard una evaluacion del funcionamiento del programa de refuerzo
en el centro con la finalidad de mantener los aspectos que han funcionado correctamente

y establecer los cambios pertinentes en aquellos otros no evaluados positivamente.

2. Dicha evaluacion, que debera realizarse de forma coordinada entre los profesores
tutores y de refuerzo, contemplard el andlisis de aspectos como la seleccion del

alumnado, el grado de coordinacion entre el profesor de refuerzo y el de area, etc.
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3. Al final del trimestre por la CCP, para realizar cuantas modificaciones sean precisas.

4. Alfinal del curso, a través de la CCP, se evaluara el desarrollo del R.E., valorando logros,

dificultades y realizando propuestas de mejora.

Apoyo en Educacién Infantil

Las funciones del profesorado que ejerza el apoyo vienen explicitadas en la programacion

de etapa, siendo éstas las siguientes:

« Apoyar a todas las unidades del ciclo.

» Durante el primer trimestre se prestard mayor atencion a los grupos de tres afos.

» Apoyara a las demds unidades del ciclo atendiendo a las necesidades del momento

« En circunstancias excepcionales provocadas por la elevada ratio o por la
especial dificultad que presente el alumnado, se atenderd de manera especial a estos
grupos

» Este apoyo puede ser general para todo el ciclo o especifico para un alumno
0 pequefio, estos casos seran muy puntuales y ante deficiencias muy problematicas.

» Apoyaraen las rutinas de aseo

» Colaborara en las entradas y salidas del alumnado.

« Apoyara a las tutoras en la elaboracion de material didactico y en su
conservacion, asi como en la obtencion de otros recursos materiales necesarios.

« Colaborard en las sesiones de psicomotricidad con la tutora.

« Apoyara en actividades colectivas: salidas, dia de la Paz, Navidad, ...

Permanencia de un afio mas en Primaria

Cuando un alumno/a muestre un importante desfase curricular y de aprendizaje con
respecto al nivel de referencia, el profesorado que imparte clase a dicho alumno podra
decidir, como medida extraordinaria, la permanencia del mismo un afno mas en el mismo
curso, tomando en cuenta de forma importante la opinién del profesor tutor. Esta

repeticidn de nivel se realizard preferentemente en el primer ciclo de Primaria.
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Alumnado con necesidades educativas especiales

Consideramos en este grupo a todos aquellos alumnos con necesidades educativas

especiales que pueden ser de cardcter permanente o transitorio.

Este alumnado recibira una intervencién directa y sistemdtica de las maestras de apoyo
especialistas en Pedagogia Terapéutica y de Audicién y Lenguaje cuando asi se concrete

en el dictamen.
Este tipo de apoyo se caracteriza por:

« La intervenciéon especifica del maestro de apoyo deberd mantenerse mientras
permanezca la deficiencia detectada.

« Laintervencién se programara a través de Adaptaciones Curriculares individuales,
que contemplan adaptaciones significativas (*)

« Laintervencidn especifica podra desarrollarse fuera del aula, durante parte de la
jornada (no mas de un 30%), cuando por las condiciones personales del alumno/a se
entienda que esa medida permitird mayor avance.

(*) Adaptaciones curriculares significativas: son adaptaciones en el qué, cdmo y cuando

ensefiar y evaluar. Son modificaciones individuales que se efectian desde Ia

programacioén

comun de objetivos, contenidos y criterios de evaluacién para responder a las necesidades

de cada alumno/a
Consiste en:

« Adecuar objetivos, contenidos y criterios de evaluacién modificando el tipo y
grado de consecucion de los aprendizajes.

« Dar prioridad a determinados objetivos y contenidos

« Cambiar la temporalizacién de los objetivos

* Introducir o eliminar contenidos objetivos y criterios de evaluacién

Es competencia del profeso-ar Tutor-a en colaboracion con las profesoras de apoyo (PT

y AL) y EOEP.
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Proceso a sequir en la elaboracion de adaptaciones curriculares individualizadas

« Elaborar el cuadro de necesidades educativas especiales del alumno teniendo en
cuenta la evaluacion psicopedagdgica y las orientaciones del EOEP.

= Tener en cuenta el contexto sociofamiliar y escolar del alumno

«  Partir del nivel de competencia curricular.

*  Propuesta de contenidos y objetivos para las areas en las que necesitan la
adaptacion curricular.

« Especificar el estilo de aprendizaje del alumno/a

« Determinar las areas especificas de trabajo de Pedagogia Terapéutica y Audicion
y Lenguaje: atencidon y percepcion, conceptos basicos, orientacién temporal y espacial,
esquema corporal, discriminacién auditiva, segmentacién oral, coordinacién de los
organos articulatorios, ...

» Decisiones sobre la modalidad de apoyo mds adecuada en cuanto a dreas,
horarios, agrupamiento y espacios para llevar a cabo el apoyo por parte de los
especialistas de PT y AL

« Criterios de evaluacién y promocién

= Colaboracion familiar

Finalidades

» Favorecer la adaptacidn e integracion del alumno en el aula y centro

« Facilitar la participacidn en actividades del centro y extraescolares

» Conseguir, en la medida de lo posible, que los alumnos con NEE alcancen los
objetivos de cada etapa educativa, a través de un curriculo adecuado a sus
caracteristicas y necesidades especificas

» Potenciar la coordinacién con tutores asesorando y ayudando en la programacion
o elaboracion de materiales

« Mejorar la autonomia del alumnado en el trabajo escolar

« Conseguir la participacion de la familia para ayudar al alumno y colaborar con el

centro.
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« Siempre que sea posible se ofrecera apoyo por parte de estos mismos
profesionales al alumnado con necesidades educativas especiales de caracter
transitorio. Serdn actuaciones especificas del maestro de PT y AL y se caracterizan por:

« Laintervencién permitird resolver la necesidad especial en un periodo maximo de
un curso.

» Los objetivos educativos programados para el alumno son los mismos que para el
resto del grupo.

El alumnado que necesita este apoyo puede encontrarse, entre otras, en alguna de las

siquientes circunstancias:

« Alumnos con necesidades educativas especificas permanentes de E. Primaria.

« Alumnos con necesidades educativas especiales permanentes de E. infantil.

= Alumnos de E. Primaria con necesidades educativas significativas de audicién y
lenguaje referidas a lenguaje oral (disfasia, mutismo, disartria, disglosia, disfemia,
retraso simple de lenguaje...)

» Alumnos de E. Infantil con necesidades educativas significativas de audicién y
lenguaje referidas a lenguaje oral (disfasia, mutismo, disartria, disglosia, disfemia,

retraso simple de lenguaje...)

« Alumnos de E. Primaria con necesidades educativas de audicién y lenguaje
referidas a lenguaje oral (dislalia y disfonia)

« Alumnos de E. Primaria con necesidades educativas de audicién y lenguaje
referidas a lenguaje escrito.

« Alumnos de E. Infantil con necesidades educativas de audicidn y lenguaje

referidas a lenguaje oral (dislalia y disfonia).

Cuando se detecten estas necesidades por parte de los tutores, el alumnado pasara a
recibir apoyo que podran enmarcarse en dos de los tipos ya descritos: - recibiran Refuerzo
Educativo, de forma prioritaria - recibiran apoyo por parte de la maestra de PT, siemprey

cuando el horario de esta profesional lo permita.
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Alumnado con sobredotacion

Recibirdn el mismo tratamiento que el alumnado con necesidades educativas especiales
permanentes, en cuanto a la deteccidn de necesidades y los tramites para la consecucién

del apoyo. Sera la Orientadora del centro la que marque las estrategias a seguir.

El enriquecimiento cultural y la organizacién de actividades encaminadas a motivar a este
tipo de alumnado, formardn parte del programa. Se realizara una ampliacidén de objetivos

y de criterios de evaluacidn, utilizando una metodologia flexible.

Dentro de este plan y atendiendo a la edad del alumno/a, se proponen actividades nuevas

y motivadoras del tipo:

» Actividades de ampliacién

» Actividades de investigacion

» Actividades con soporte informatico

« Actividades relacionadas con las areas en las que el alumno/a demostrard mayor
interés (lecturas, consultas...)

» Actividades de profundizacién de los contenidos del curriculo Sélo en aquellos
casos valorados positivamente y recomendados por la Orientadora se propondria la

aceleracién vertical del alumno/a.
Plan de acogida

(Ver documento aparte) Este documento esta en la PGA.

Recursos humanos
Tutores y profesores especialistas, PT, ALy EOEP
Aula de Audicidn y Lenguaje

La actuacidon de la logopeda se centrard en establecer, facilitar y potenciar la
comunicacion en los alumnos que lo necesiten
Se trabajara la inclusidon en el nivel del lenguaje, y el Objetivo General de cualquier

actuacion que se realice, atenderd a conseguir la INTEGRACION DEL NINO-A CON
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NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES a través de la comunicacién interpersonal,

mediante el lenguaje hablado y escrito.

Se atenderd la problematica del lenguaje, enfocandola desde las tres vertientes

complementarias: diagndstico, tratamiento y orientacion.
Objetivos:

» Modificar la conducta lingtiistica alterada.
« Estimular el desarrollo lingliistico en los nifios que presentan retraso en dicho
desarrollo y/o deficiencias sensoriales, fisicas o psiquicas.
El n2 de alumnos-a que recibe atencién de las profesoras de AL en el presente curso (2024-
25) es de 35. El tiempo previsto de atencién son dos sesiones de treinta minutos,

individual o en grupos de dos.
Aula de Pedagogia Terapéutica

Acuden al "Aula de apoyo" aquellos alumnos/as con necesidades educativas especiales

gue, por sus necesidades particulares, requieren una especial respuesta educativa.

Asisten al aula de apoyo nifios con n.e.e. 22 generalmente de forma individual
pero también puede ser en parejas por afinidad en su problematica. Hay 18 nifios-as
ACNEes.

El tiempo previsto de atencion son dos sesiones de treinta minutos.
Objetivos

» Elaboraciéon y seguimiento de programas generales, adaptados o de desarrollo
individual, para los alumnos que los necesiten (A.C.I. para alumnos con necesidades

educativas especiales).

» Realizacidon de los aspectos concretos de los programas que requieran una

atencidn individualizada o en pequefio grupo, dentro o fuera del aula.

= Orientaciones a los profesores/as tutores/as de los alumnos sobre tratamiento

educativo concreto. Orientaciones con caracter preventivo.

» Elaboracién de material didactico adaptado a las caracteristicas del alumno.
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« Colaboracién con el tutor en la orientacidn a los padres de los alumnos a los que

atienden.

» Servir de nexo y de elemento coordinador entre los equipos de apoyo del sectory

el centro escolar.

Actuacion del EOEP
Las funciones que desarrolla el EOEP a través de la orientadora y de la trabajadora social
que atienden el centro son:
1.- Contribuir a la mejora de la ensefianza y la calidad de los aprendizajes.
« Participacién en las Comisiones de Coordinacion Pedagdgica convocadas con
caracter mensual
» Asi mismo participa en la actividad pedagdgica de otras estructuras del centro
como son las reuniones de ciclo y de nivel, Educacién Infantil/Educacion Primaria (12
ciclo) para favorecer el transito entre las mismas. La intervencién en las distintas
estructuras del centro se realiza a través del asesoramiento en lo referido a la
diversidad de aptitudes, intereses, y motivaciones del alumnado, asi como a la puesta
en marcha y seguimiento de distintas actuaciones dentro del Plan de Accion Tutorial,
Plan de Refuerzo Educativo....
= Valoracién de los alumnos con posibles Necesidades Educativas Especiales. Para
ello estd establecido un procedimiento que parte de la deteccidn por parte del tutor de
estas dificultades y cumplimenta un protocolo sobre nivel de competencia curricular,
estilo de aprendizaje, motivacién para aprender, etc. Este protocolo es valorado
conjuntamente por
J.E. y orientadora y en caso de considerarse la informacidn pertinente se procede a
solicitar la autorizacidn familiar y posteriormente la evaluacion psicopedagdgica.
« Asesoramiento para la puesta en marcha de respuestas educativas ordinarias y
extraescolares para atender la diversidad del alumnado.
« Asesoramiento en la toma de decisiones para la elaboracion de adaptaciones
curriculares participando activamente en las reuniones de nivel (tutores, especialistas

y profesorado de apoyo) aportando informacidon y orientaciones que facilita la
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evaluacién psicopedagodgica.

» Colaboracion con las familias y profesorado del centro para la prevencién y

compensacion de desigualdades y situaciones de desventaja sociofamiliar.

« Asesoramiento para la planificacién de actuaciones que faciliten la insercion en el
centro de los alumnos que se escolaricen en el centro, procedentes de otro sistema
educativo.

2.- Contribuir a la mejora del funcionamiento de las estructuras organizativas del Centro.

» Asesoramiento al profesorado del centro respecto a materiales, bibliografia,
recursos informaticos, etc. para propiciar la autonomia del mismo y que pueda asumir
la busqueda y desarrollo de soluciones a las dificultades, especialmente en lo referido
a la atencion a la diversidad.

» Asesoramiento en cuanto a estructuras organizativas (agrupamientos flexibles,
desdobles...) Que favorezcan una respuesta educativa adecuada a las necesidades del
alumnado.

3.- Colaborar con el desarrollo profesional de los docentes
*  Promoviendo desde el asesoramiento la formacion entre iguales.
4.- Promover la colaboracion familia/escuela

« Participacién en la organizacién de encuentros sobre temas relevantes para la
tarea educativa. En la etapa Infantil propiciando reuniones informativas sobre el
desarrollo evolutivo, limites y normas, etc.

« Colaboracién con los profesores tutores en las actuaciones con las familias de
alumnos/as con N.E.E. o con alumnos valorados en el Centro para acordar pautas
educativas y hacer un seguimiento en su desarrollo, asi como con otras familias que

demandan orientaciones psicopedagodgicas.

Recursos materiales
Estan conformados por una serie de materiales especificos para cada tipo de intervencion
y de apoyo.

« Centro de recursos con materiales especificos para el Refuerzo educativo.

Recopilacion de materiales editados para la recuperacién de dificultades en las areas
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instrumentales.

» Centro de recursos paraelaulade A.L

» Centro de recursos para el aulade P.T.

» Bibliografia especifica de consulta y formacion para el profesorado.
» Materiales en soporte informatico para los distintos apoyos
» Documentos de diagndstico, seguimiento y evaluacién para los distintos tipos

de apoyo.

Espacios
» El centro cuenta con tres pequefias aulas en planta baja, habilitadas como aulas
de ALy PT y un despacho para EOEP.
» Los refuerzos que se hacen fuera del aula, tienen como espacios aulas que en ese

momento no estan siendo utilizadas.

Temporalidad

El Refuerzo Educativo se establece segiun la disponibilidad horaria del profesorado.

establecen una serie de criterios minimos:

» Que se concentre el Refuerzo Educativo en un nimero de profesores no muy
elevado (un nimero adecuado para nuestro centro es cinco maestros implicados en
esta tarea), de esta forma se asegura una mayor estabilidad al programa.

» Se establecen dos sesiones como norma general para todo el alumnado, salvo
casos excepcionales, pudiendo ampliarse o reducirse este nimero

« Lassesiones son de 60 min., igual que el resto de las sesiones de las distintas areas
del colegio.

» Ocasionalmente se podra ofrecer un refuerzo de menor tiempo, para pequefios
problemas de lectura y operaciones matematicas.

En el apoyo ofrecido por PT y AL, la temporalizacidn viene marcada por la disponibilidad
de las profesoras.
La orientadora ofrece también un servicio semanal: todos los martes; quincenalmente

cada miércoles y una vez al mes, los lunes.
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Seguimiento y evaluacién del Plan
¢Qué evaluamos?

« Elgrado de aplicacidn del PAD, en sus distintas vertientes.

« El grado de consecucién de los objetivos marcados por el PAD en general y por
cada modalidad de apoyo en particular, asi como la consecuciéon de los objetivos
marcados para cada alumno/a.

¢Quién evalua?

« En la CCP se evalua el grado de aplicacion del PAD, la implicacidn de los distintos
profesionales, ...

« Los tutores, el grado de consecucion de los distintos objetivos marcados para el
alumnado, junto con los maestros encargados del apoyo (PT, AL, y R.E.).

¢Como evaluamos?

»  Ficha de seguimiento individual de alumnos/as que reciben Refuerzo Educativo

» Ficha de seguimiento del alumnado ACNEE y de Compensatoria

= Seguimiento trimestral con orientadora, tutor-a, especialistas ALy PT y la jefe de estudios.

» Cuestionario elaborado por la CCP y cumplimentado por parte de los tutores/as

» Seguimiento trimestral del PAD por la CCP, a partir del cuestionario,
replantedndose o modificando aquellos aspectos que se considere que no han
funcionado adecuadamente o no han dado los resultados esperados

« Reunidn del jefe/a de Estudios con aquellos ciclos en los que haya que
reconsiderar la organizacién y/o funcionamiento del Apoyo

« Evaluacidn final por parte de la CCP con propuestas de mejora para la memoria
del centro.

¢Cudndo evaluamos?

« Se realizara una evaluacion inicial, para detectar las necesidades de apoyo de ese
curso y para realizar las modificaciones que se hayan podido plantear en la memoria
final.

= Alfinal de cada trimestre y al acabar el curso.
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ANEXO 5.- PLAN DE ACCION TUTORIAL.

iNDICE

e MARCO TEORICO LEGAL
e OBIJETIVOS GENERALES
DEL PLAN
e FUNCIONES DEL TUTOR
e ACTIVIDADES DEL TUTOR
Respecto al grupo/clase de alumnos
Respecto al equipo de profesores
Respecto a los padres del grupo/clase
Respecto al claustro y al equipo directivo
e ORGANIZACION Y METODOLOGIA
Con los alumnos
Con los padres
Conel
profesorado
e ACCIONES PARA ELSEGUIMIENTO INDIVIDUAL
Con los alumnos
Con los padres
Con Iprofesorado
e ACCIONES PARA ELSEGUIMIENTO GRUPAL
e EVALAUCION

Criterios para la evaluacién
Criterio general

e BIBLIOGRAFIA
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

MARCO TEORICO Y LEGAL

La orientacién escolar es un derecho del alumno-a que ha de concretarse y garantizarse en
un conjunto de servicios y actividades que el sistema educativo debe ofrecer. Su principal
desarrollo tiene lugar en el ejercicio de la funcién tutorial. La orientacién educativa es para
el sistema escolar un elemento esencial, que contribuye a la calidad y a la eficacia de la

ensenanza.

La actividad orientadora se realiza en vinculacién estrecha e indisociable con la practica
docente: en el cumplimiento de la funcién tutorial. La tutoria constituye un elemento

inherente a la actividad docente dentro de un concepto integral de la educacién.

Todo profesor, en su actividad docente, ha de ejercer tareas de guia y de orientacién,

aunque la funcién de cada grupo debe ser asignada a un profesor determinado.

Las actividades del ejercicio de la funcion tutorial estan incluidas entre las obligaciones del
profesor. Los profesores tutores se esforzaran por conocer las aptitudes e intereses de los
alumnos con objeto de orientarles mas eficazmente en su proceso de aprendizaje.
Contribuiran al establecimiento de relaciones fluidas entre la escuela y la familia, asi como

entre el alumno vy la institucion escolar.

El ejercicio de la funcidén tutorial entronca con la individualizacidon de la ensefianza y

también con las adaptaciones curriculares y los programas de desarrollo individual.

La accidn tutorial esta reflejada en multitud de momentos en la actual legislacidn educativa; de
ahi la importancia que posee. Ya en la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (en adelante LOMLOE), en su
articulo 18 dispone que la accién tutorial acompafiara el proceso educativo individual y colectivo
del alumnado. Del mismo modo, en el att.23 (Principios pedagdgicos) nos dice que:” corresponde
a las administraciones educativas promover las medidas necesarias para que la tutoria personal

del alumnado y la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional constituyan un elemento

fundamental en la ordenacidn de esta etapa”.
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El art. 91 del mismo documento legislativo presenta las funciones del profesorado en donde
se encuentra la tutoria de los alumnos-as, la direcciéon y la orientacién de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

De igual modo, el Real Decreto 157/2022 de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria, dedica su art. 13 a la Tutoria y
orientacién y en donde se nos dice que, desde la tutoria, se coordinara la intervencién educativa
del conjunto del profesorado y se mantendrd una relacidon permanente con las familias o tutores
legales de los nifos-as, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 4.1
d) y g) de la Ley Organica 8/ 1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

A lo largo del tercer ciclo de la etapa de Primaria, desde la tutoria se coordinara la
incorporacion de elementos de orientacion educativa, académica y profesional que incluyan, al
menos, el progresivo descubrimiento de estudios y profesiones, asi como la generacion de
intereses vocacionales libres de estereotipos sexistas.

Tutores. “1. Cada grupo de alumnos tendrd un maestro tutor quien deberd facilitar la
integracion del alumnado, conocer sus necesidades educativas, orientar su proceso de
aprendizaje, mediar en la resolucidon de problemas en situaciones cotidianas, coordinar el proceso
de seguimiento y evaluacion de los alumnos, la accion educativa del profesorado del grupo y el
desarrollo del plan de accidn tutorial. Su actuacion deberd coordinarse, preferentemente, con la
de los otros maestros especialistas y maestros con funciones de apoyo y/o refuerzo del mismo

grupo de alumnos. El trabajo de los tutores serd coordinado por el jefe de estudios.

2. El tutor de cada grupo de alumnos designado por el director, a propuesta del jefe de
estudios, serd preferentemente el maestro que imparta mds horas de docencia en el
mismo, garantizandose su continuidad con el mismo grupo de alumnos a lo largo del

ciclo, siempre que continue impartiendo docencia en el centro.

El plan de accidn tutorial debe ser la sistematizacidn y organizacién de la accién tutorial
realizada por el profesorado del centro, y de modo singular por los profesores tutores,
dentro de un programa conjunto que convierta dicha accién en un trabajo planificado de

antemano y coordinado en su desarrollo.
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El PAT incluye:

¢ Actuaciones que aseguren la coherencia educativa en el desarrollo de las
programaciones y la practica docente del aula por parte del profesorado del grupo,
especialmente lo relacionado con:
e |os contenidos y objetivos didacticos.
e |os procesos de evaluacion.
e |os aspectos metodoldgicos organizativos y de materiales curriculares.

e laincorporacion de los temas transversales.

¢ Actuaciones que guiardn el programa de actividades que se ha de realizar
durante las clases y en la hora de atencidn a alumnos (para primaria), entre las que
destacamos:
e la reflexién y el debate colectivo sobre el proceso de aprendizaje de los
alumnos en cada una de las areas.
e Lareflexiény debate sobre la dindmica del propio grupo
¢ Actuaciones para atender individualmente a los alumnos, sobre todo para
aquellos que mas lo precisen.
¢ Actuaciones que permitan mantener una comunicacion fluida con las
familias. Habrd que tener en cuenta que la accion del tutor/a debera llegar

a:

e Cadaalumno, cada familia, cada profesor, ya que el tutor habra de seguir
el proceso individual del alumnado y coordinar las acciones del profesorado y de
la familia para que se trabaje de modo coherente y progresivo. Ambito individual.

e Al grupo de alumnos que tiene a su cargo, atendiendo a:

v su proceso de integracién grupal.
v la adquisicion de estrategias de aprendizaje.
v el desarrollo de sus capacidades sociales, favoreciendo vy

estimulando el conocimiento interpersonal, el apoyo y la colaboracién

mutua. Ambito grupal.
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Los intereses y necesidades del grupo de alumnos serdn los indicadores que guien

la elaboracién del PAT; necesidades que generalmente se derivan:

° de la edad o momento evolutivo.
° del nivel académico.
° de los temas que preocupan a los alumnos concretos.

° de la problematica relacional.

° otros.

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

1. Favorecer el trabajo coordinado del equipo docente de cada grupo-clase
con el fin de hacer mas eficaz la tarea docente y poder adaptarla mejor a las
caracteristicas de cada grupo y cada alumno.

2. Facilitar la integracion del alumnado en su grupo-clase y en el Centro
promoviendo, tanto la actuacion responsable en la marcha de su grupo como la
participacion activa en las actividades organizadas a nivel de Centro.

3. Potenciar el seguimiento del proceso individual realizado por cada alumno vy la
atencion a las necesidades educativas derivadas del mismo.

4, Favorecer la formacion del tutor para que pueda desempefiar sus
funciones de la forma mas adecuada a las caracteristicas de su grupo.

5. Orientar y apoyar los contactos periddicos del tutor con las familias con
el fin de potenciar y favorecer el proceso de crecimiento del alumno.

6. Trabajar de forma explicita y coordinada aquellos valores que el
equipo docente considera de especial importancia para la formacion integral del

alumnado.

NUCLEOS DE TRABAJO

Planteamos la accidn tutorial desde dos angulos:
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¢ Seguimiento individual de cada alumno-a que el tutor-a realizard a
partir de una planificacién desarrollada con:

* Cada alumno-a. * Cada familia * El profesorado

¢ Seguimiento grupal que el tutor desarrollarda de forma sistemadtica en

una programacion destinada al:

* Grupo de alumnos * Cada familia * El profesorado
FUNCIONES DEL TUTOR/A
a) Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo-clase y en el conjunto

de la dindmica escolar.

b) Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

c) Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del
alumnado para detectar las dificultades y las necesidades especiales, al objeto de
articular las respuestas educativas adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos
asesoramientos y apoyos.

d) Coordinar la informacidn acerca de los alumnos que tienen los distintos
profesores, coordinar el proceso evaluador de los alumnos y asesorar sobre su
promocién de un ciclo a otro.

e) Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas
en su entorno sociocultural y natural.

f)Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptacién de si mismo, asi cono la
autoestima, cuando ésta se vea disminuida por fracasos escolares o de otro género.

g) Coordinar con los demas profesores el ajuste de las programaciones al
grupo de alumnos, especialmente en lo referente a las respuestas educativas ante
necesidades especiales y/ o de apoyo.

h) Contribuir a desarrollar lineas comunes de accion con los demas tutores
en el marco del proyecto educativo del centro.

i) Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres y madres, que

faciliten la conexién entre el centro y las familias.
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j) Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacidn de sus hijos.

k) Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la
educacion de sus hijos.

[) Mediar con conocimiento de causa en posibles situaciones de conflicto entre

alumno y profesores e informar debidamente a las familias.

m) Canalizar la participacién de aquellas entidades publicas o privadas que
colaboran en los procesos de escolarizacion y de atencidn educativa a aquellos alumnos

gue proceden de contextos sociales o culturales marginados.

ACTIVIDADES DEL TUTOR

¢ Respecto a los alumnos individualmente considerados:
° Ayudar al alumno-a a conocerse y aceptarse a si mismo.
° Hacer reflexionar al alumno sobre los rasgos fundamentales de
su personalidad: jerarquia de valores, criterios personales y capacidad critica.
° Ayudar al alumno a tomar conciencia de las dificultades
personales, necesidades afectivas, seguridad e independencia.
° Arbitrar medidas para conocer a cada alumno en sus multiples
facetas: psicomotriz, adaptativa, escolar, etc.
° Conocer los rasgos de personalidad, aptitudes, actitudes, intereses y
posibles dificultades psicofisicas.
° Proceder a diagnosticar, informar y orientar mediante entrevistas y
reuniones individuales.
° Conocer el expediente académico de alumno (llevar al dia el
expediente personal).
° Asesorar y orientar los procesos de aprendizaje.
° Apoyar, reforzar, recuperar y/o corregir: rendimientos,
aprendizajes, conductas, personalidad, adaptacidn, autoestima, etc.
° Conocer la adaptacién e integracion social del alumno en los grupos:

escolares y sociales.
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° Organizar actividades de “acogida” para alumnos que llegan por primera

vez al centro.

° Explicarles las funciones y tareas que él mismo tiene como profesor tutor
del grupo, dandoles la oportunidad de participar en la propuesta y programacién de
actividades.

° Coordinar el conjunto de juicios y observaciones que tienen los
profesores sobre cada alumno.

° Realizar los documentos individuales de adaptacion curricular junto al

resto de profesionales implicados.

¢ Respecto al grupo/ clase de alumnos tutorados:

) Conocer la historia escolar del grupo/ clase y su sociometria y
evolucién: liderazgo, subgrupos, rechazados, etc.

° Estimular la idea de grupo, conocer su dindmica y propiciar
oportunidades para que el grupo se relna, opine, discuta, razone y se organice.

° Hablar al principio de curso con el alumnado sobre sus derechos y
deberes, normas de régimen interior del centro y funcionamiento de éste.

° Conocer la actitud del grupo ante el trabajo escolar, en general y por
materias, y, en su caso, intentar un cambio positivo.

° Celebrar asambleas con los alumnos para preparar las sesiones de
evaluacién y para comentar y tomar decisiones tras el resultado de las mismas.

° Favorecer el clima de confianza mutua, la convivencia y la cooperacién
entre el alumnado, y su dinamizacién grupal resolviendo los conflictos que
aparezcan.

° Recoger informacién y tomar decisiones por medio de
asambleas, convivencias, etc.

° Ofrecer formacion en habitos basicos de trabajo escolar, técnicas de
estudio, destrezas instrumentales, estrategias de apoyo para el estudio y técnicas

motivacionales.
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° Organizar actividades extraescolares al servicio de los intereses del
grupo y coordinar con los respectivos profesores las que les puedan afectar.
° Recoger las sugerencias o propuestas del grupo de alumnos para se

portavoz de ellas ante el Claustro, Direccidn, etc., y a la inversa.

¢ Respecto al equipo de profesores que intervienen en el grupo/clase:

° Transmitir a los profesores todas aquellas informaciones sobre el
alumnado que les puedan ser utiles para el desarrollo de sus tareas docentes,
evaluadoras y orientadoras, y asesorarles para una idénea intervencién en el
grupo/clase.

° Recoger observaciones de los demas profesores sobre los alumnos vy

transmitirlas a éstos.

° Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacién procurando que
su desarrollo se ajuste a los principios de la evaluacidon continua, formativa y
orientativa que se propugnan para todas las fases del proceso evaluador.

° Tratar con los demas profesores problemas académicos, de convivencia,
actividades de recuperacién, trabajos para casa, etc.

° Cooperar con el equipo de Orientacidn Psicopedagégica del centro.

¢ Respecto a los padres del grupo/clase:

° Organizar y convocar sesiones de informacién o formacidn general necesarias.

° Sistematizar la participacidén de padres en actividades educativas.

° Realizar entrevistas individuales con las familias dentro de un horario
establecido.

° Asesorar para un mejor apoyo al alumno en casa: organizacién del

tiempo, lugar apropiado de estudio, tiempo libre, descanso, televisidn, etc.

¢ Respecto al claustro y al equipo directivo:

° Asesorar sobre incidencias o problemas de su tutoria con repercusion
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en el centro.
° Proponer mejoras concretas de la programacién y organizacién
tutorial del centro, desarrollando lineas comunes de accion.
° Solicitar los recursos personales y materiales necesarios para el
grupo/clase y coordinar los disponibles.

° Redactar informes para los maestros de cursos siguientes.

° Transmitir a los érganos de direccion las sugerencias de los

padres, los profesores y los mismos alumnos en las reuniones con el tutor.

° Planificar un programa de accién tutorial con libertad y bajo su
responsabilidad, pero en el marco del proyecto educativo, proyecto curricular y plan

de accidn tutorial del centro.

ORGANIZACION Y METODOLOGIA

¢ Con los alumnos-as
e En los cursos de Infantil y Primaria la accion tutorial estard presente en
todo el proceso de ensefianza- aprendizaje.
e Eldiadelasemanaquelecorrespondeir porlatarde: de 17 alas 18 horas
habra atencién a alumnos.
e La metodologia estard adaptada a las necesidades concretas de los
alumnos del grupo correspondiente.
e Se potenciara el desarrollo de un trabajo cooperativo dentro del aula y
las actividades seran eminentemente practicas, funcionales, de aplicacion directa
a los intereses o necesidades del alumnado.
¢ Conlos padres
e Los tutores atenderdn de forma individualizada a las familias en los
tiempos establecidos para ello. La iniciativa del encuentro podra partir tanto de la

familia como del propio tutor.

e Eltutor se reunird con el grupo de padres al menos una vez cada trimestre.

¢ Con el profesorado

e El tutor coordinara de forma continuada y sistematica el resto del equipo

C/ Profesor Saez 7-9 — 37007 Salamanca
Telf.: 923230103 — 923175399
http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio - 37005277 @educa.jcyl.es

59


http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio
mailto:37005277@educa.jcyl.es

= s -
%! Junta de T I
%P castillay Leon " M{g,f\jﬂg 2.
Consejeria de Educacion : _yj\ij\\f% |

docente de su curso, para poder realizar el seguimiento individual y grupal de los
alumnos.

e Los tutores podrdn reunirse con la Orientadora del centro para pedirle
informacién y asesoramiento sobre el tema.

e Se podran establecer reuniones de formacién en torno a los temas que

se trabajen en el aula.

ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO INDIVIDUAL

¢ Con los alumnos-as
® Entrevistas personales con el alumno.
o Recogida de informacion de los incidentes que puedan estar relacionados con
cada alumno y busqueda de respuestas positivas ante las situaciones de conflicto.
o Coordinacién del proceso de integracion del alumno a través de las diferentes
areas y actividades docentes que se desarrollan en el centro.
¢  Conlos padres
e Entrevistas periddicas con los padres de cada alumno.
e Informacion trimestral de los resultados de la evaluacién académica del
alumno.
e Contactos personales siempre que la situacién del alumno lo requiera.
¢  Con los profesores
® Recogida sistematica de informacidn sobre el proceso realizado por el alumno
respecto a cada area del curriculo.
o Coordinacién de las decisiones conjuntas respecto a algin alumno, ante las
situaciones que los requieran.
e Coordinacién y seguimiento de las decisiones tomadas en las juntas de
evaluacién.
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ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO GRUPAL

¢ Con los alumnos-as

Se llevardn a cabo las actividades programadas:

e Jornadas de acogida (comienzo del curso).

e Participacién y representacién en el grupo y en el centro.

e Planificacién del tiempo personal.

e Evaluaciéon de la marcha del grupo y propuestas de futuro (Ev. diagndstico).
e Aprender a pensar. Aprender a estudiar.

e Estudio sociométrico e integracidn grupal.

® Problematicas y vivencias propias del grupo.

¢  Conlos padres
® Reunidn con el grupo de padres a comienzo del curso con el fin de:

- facilitar el conocimiento mutuo.

- informarlos sobre cuestiones practicas de normativa y funcionamiento del

centro y programacion y organizacién del curso.

- informarlos sobre aspectos concretos en el modo de desarrollar la tutoria:

seguimiento del alumno, entrevistas, etc.

® Reuniones a lo largo del curso (al menos una cada trimestre), siempre que la

marcha del grupo lo requiera.

¢ Con los profesores
e Reuniones con el equipo docente al menos una vez al trimestre con el fin de:
- coordinar estrategias de aprendizaje de procedimientos y de actitudes comunes a

todas las areas.

- coordinar aspectos de organizacion y funcionamiento del grupo de alumnos en el

aula.
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- analizar las problemdticas que vayan surgiendo en el grupo y buscar
conjuntamente soluciones y llegar a los consensos necesarios respecto a las decisiones a

tomar.

e Sesiones trimestrales de evaluacion:
- andlisis del proceso seguido por el grupo respecto a los objetivos propuestos

conjuntamente.

- toma de decisiones respecto a la marcha del grupo.

EVALUACION

¢  Criterios para la evaluacion

Respecto a los alumnos

1. Sidentro del horario de los grupos clase se ha fijado un tiempo semanal para
la tutoria de grupo.

2. Sicada grupo-clase, ciclo y etapa dispone de un plan de actividades de tutoria
para desarrollar durante el curso.

3. Si durante los treinta primeros dias del curso se han recogido las
informaciones previstas sobre el alumnado del grupo-clase.

4. Si cada grupo-clase, ciclo o etapa ha realizado las actividades de tutoria y ha
sido evaluado al final de cada trimestre.

5. Sialos alumnos o grupos, que presenten dificultades (aprendizaje, insercién
en el grupo, u otros), a juicio del tutor y del equipo de ciclo, se les aplica un
plan especifico tendente a superar las dificultades, dentro del PAT y del

desarrollo curricular

Respecto de la familia

1. Si las familias de cada grupo-clase o ciclo han recibido la notificacion, con el

orden del dia para la celebracién de la sesién informativa trimestral.
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e

Si en las reuniones de familias se han promovido temas de didlogo (trabajos a
realizar en casa, horario personal del alumno/a, habitos de trabajo, intereses
de tiempo libre, ...) y se han llegado a acuerdos, previendo las actuaciones por

ambas partes (tutor/a y familia) y la forma de control de los mismos.

Si las familias de alumnos/as, con dificultades, ha sido entrevistada por el tutor/a
para recabar informacion y transmitirles la situacién de sus hijos y el plan trazado
para ellos.

Si se han registrado los cambios de actitud del alumnado y verificado el grado de
aceptacion de las orientaciones dadas a las familias y el interés de éstas por aplicarlas.
Si se establece, en el primer mes del curso, un tiempo para la realizacién de
entrevistas y toma de decisiones sobre la tarea educativa que le es comun a la familia

y al tutor.

Respecto al profesorado

Si se han reunido los equipos de Ciclo y han planificado la accion tutorial para el curso,
en los treinta primeros dias.
Si se ha confeccionado, en el primer mes del curso, un calendario para el desarrollo
del P.A.T. que contenga: temporalizacién y descripcién de actividades a desarrollar
por los tutores y por los grupos de planificacién y programacion (ciclo y etapa).
Si se han confeccionado en los treinta primeros del curso la siguiente documentacion
(instrumentos del P.A.T.), dentro de los equipos de Ciclo:

v Cuestionario para pasar a la familia donde se refleje la informacion

requerida.

v Modelo de Registro de Accién Tutorial y Evaluacién del alumno.

v Modelo de Boletin de Informacidn para la familia.

v Modelo de Acta de reuniones con una familia o grupo de padres.
Si los equipos de ciclo tienen programados y temporalizados los desarrollos de las
actividades de tutoria para cada trimestre, que se han fijado en el Plan, en los

primeros dias de cada trimestre.

Si los equipos de ciclo coordinan la evaluacién de las actividades del Plan y del
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aprendizaje del alumno en la pendltima semana de cada trimestre y proponen
féormulas correctoras.

6. Sicada equipo de ciclo ha coordinado y elaborado el orden del dia para desarrollar la
sesion de informacidn a las familias, y si en ellas se han programado puntos en los

qgue facilmente puedan intervenir éstas.

Criterio General

SI al finalizar el curso (durante la 12 quincena de junio) se reunen las etapas para valorar la
consecucion de los objetivos propuestos, la calidad y efectividad de las actividades programadas, la
coordinacion de los equipos y la temporalizacién del plan, mediante las anotaciones habidas, a lo
largo del curso, en las sesiones de evaluacidon de los equipos de ciclo, para proponer las

modificaciones oportunas.
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ANEXO 6.- PLAN DE FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE HOMBRES
Y MUJERES.

PLAN DE IGUALDAD PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y
MUIJERES

El articulo 14 de la Constitucién proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por
razon de sexo. El principio de igualdad es uno de los que figuran en nuestro Proyecto Educativo.

Somos conscientes de la importancia de que este principio sea llevado a la préactica en el
dia a dia de las relaciones entre los miembros de la comunidad escolar. Por eso en las aulas nos
preocupamos de que los alumnos-as aprendan qué significa tal principio.

Como en otros aspectos de la convivencia, son las pequeiias experiencias y vivencias de
cada dia las que, en muchas ocasiones, nos permiten hablar y aprender de “igualdad”.

También de forma reglada, en la asignatura de Valores se estudia este tema junto a otros
gue nos permiten avanzar en el conocimiento de los demas y en el respeto mutuo que todos nos
debemos.

Desde los principios de la coeducacién, la educacién entre iguales es la linea de este Plan
que tiene como:

1.-OBJETIVOS:

e Desarrollar medidas y estrategias para fomentar la igualdad entre alumnos y alumnas.

e Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre alumnos y alumnas, que
permitan evitar y corregir discriminaciones por razén de sexo.

e Favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento, la tolerancia y el respeto,
evitando estereotipos sexistas.

Para conseguir estos objetivos pretendemos llevar a cabo una serie de actividades a nivel

de Centro, ademas de las que se realizardn a nivel de aula.

2.-ACTIVIDADES:

e Se ha solicitado la participacién en talleres ofertados para distintos niveles por la
Fundacion Salamanca Ciudad Cultural en torno a los siguientes temas

- Coeducaciéon en igualdad de género: para fomentar la igualdad entre hombres y
mujeres.

- Interculturalidad: para profundizar en el conocimiento de las costumbres y culturas de
todos/as.
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e El dia 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la violencia contra la
mujer para fomentar la cultura de la paz y los derechos humanos.
Ademads, se pondrd al servicio de todos los profesores y profesoras materiales
audiovisuales y una bibliografia sobre el tema.

e En torno a las fiestas navideias y con motivo de los regalos de los Reyes Magos, se
realizaran en las aulas actividades sobre los juguetes no sexistas.

e El dia 8 de marzo: Dia de la mujer también se tendra en cuenta como fecha sefialada
para concienciar al alumnado de las diferencias de género existentes ain en el mundo.

ANEXO 7.- PLAN DE ACOGIDA C.E.I.P. JUAN JAEN

CONTENIDO
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JUSTIFICACION
OBIJETIVOS
ACTUACIONES
- Consideraciones generales
- Acogida del profesorado
- Acogida familias
- Acogida del alumnado

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DOCUMENTOS

Anexo |

Anexo Il

Anexo llI

Anexo IV

- JUSTIFICACION

El plan de acogida es un protocolo de actuaciones cuyo objetivo es facilitar la integracién de los
nuevos miembros de la Comunidad Educativa en el centro escolar, ya sea alumnado, profesorado
o familias

La llegada al Centro de un nuevo alumno-a y su familia o profesorado, supone un proceso de
adaptacidén que implica asimilar nuevas normas, pautas de comportamiento y nuevos contenidos
curriculares.

Consideramos que un Plan de Acogida es el conjunto de actuaciones planificadas que el Centro

pone en marcha para facilitar la adaptacion del alumnado que se incorpora al Centro y propiciar
su adecuada integracién en el nuevo dmbito escolar y darle la mejor respuesta educativa. Las
actuaciones deberan contemplar: medidas dirigidas al alumnado recién llegado y a su familia, asi
como al profesorado del Centro.

- OBIETIVOS

A) OBJETIVO GENERAL Facilitar la acogida e integracion socioeducativa del alumnado - su
familia - y profesorado, promoviendo el acceso, permanencia y promocién educativa.

B) OBIJETIVOS ESPECICOS:

1.- Favorecer el encuentro de los nuevos integrantes de la Comunidad Educativa con su nuevo
Centro en las condiciones mas adecuadas.
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2. Intentar que nuestro Centro sea compensador de todo tipo de desigualdades: afectivas,
sociales, econdmicas, religiosas e ideoldgicas.

3. Desarrollar habitos de convivencia, respeto y tolerancia entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

4. Favorecer el proceso de adaptacién e integracion del alumnado de nueva escolarizaciéon
introduciendo los cambios y recursos necesarios en la organizacién escolar.

5. Fomentar la responsabilidad, el respeto y la ayuda del resto de los compafieros y compafieras
y profesorado hacia los recién llegados para que conozcan el ambito escolar, las normas basicas
y con ello conseguir su integracion de forma satisfactoria.

6. Garantizar la igualdad de oportunidades a todo el alumnado.

7. Prevenir el absentismo, y en su caso actuar para solucionarlo si se produce.

8. Fomentar y facilitar la adquisicidn, lo mas rapido posible, de la lengua de acogida. (alumnado
inmigrante).

9. Potenciar la integracién de las familias a la comunidad educativa y estrechar la colaboracién
con el colegio.

- ACTUACIONES

e Consideraciones generales

La acogida en un centro educativo es un proceso de vital importancia. Sin embargo, y a pesar de
gue todos los nuevos incorporados van a pasar a formar parte de una misma comunidad, no
podemos obviar que existen diferencias de partida significativas entre ellos, debido a sus diversas
circunstancias personales y sociales. De este modo, a la hora de definir las actuaciones
encaminadas a favorecer la integraciéon de cada uno de los nuevos miembros en la comunidad
educativa deberemos tener en cuenta que estas diferencias hacen necesario el empleo de
actuaciones especificas orientadas a los diversos perfiles.

Las actuaciones del Plan de Acogida son las medidas, procesos, dindmicas y procedimientos que
vamos a emplear en nuestra labor de acogida. Distinguiremos tres grandes grupos de actuaciones
segun el tipo de persona a acoger: profesorado, familiares y alumnos. En los siguientes apartados,
entramos a describir en detalle el proceso de acogida de cada uno de estos grupos de personas
junto a las diferentes actuaciones que se prevé adoptar.

e Acogida del profesorado

Reunidn con el Director. El nuevo profesor-a, nada mas incorporarse al centro, mantendrd una

reunion de presentacién con el Director. En este encuentro se le dara la bienvenida al centro,
mostrandole las diferentes instalaciones e informandole acerca de los materiales disponibles y
su ubicacidn concreta. De igual modo, se le facilitard una copia de su contrato y una llave del
colegio, ademas de presentarle al resto del equipo docente.
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Reunidn con la jefe de Estudios. Posteriormente se le presentara al jefe de Estudios quien guiara

el resto de actuaciones y presentaciones en el Centro. El jefe de Estudios le informard del
Reglamento de Régimen Interno, la distribucion de su horario lectivo (incluyendo horas
complementarias), programaciones, sistema de evaluacién, funcionamiento de los espacios
comunes, se le dard las claves de la fotocopiadora, etc.

e Acogida de las familias.

Presentacién del centro y sus dependencias Cuando una familia acude al centro por primera vez

con la intencion de escolarizar a sus hijos/as, la Direccidén del centro procede a ensefiar las
instalaciones de las que se dispone. De este modo asume el compromiso de que reciban una
primera impresion del centro positiva y acogedora.

Facilitar la matriculaciéon del alumnado Una vez se decide iniciar el proceso de matriculacién, la

familia serd nuevamente atendida por la secretaria. En esta primera toma de contacto se les
explica detalladamente cada uno de los apartados que hay que rellenar para proceder a la
escolarizacion y se les informa sobre las normas de funcionamiento del colegio, horarios,
particularidades de la etapa educativa, etc.

Reunidn previa con el profesor tutor-a. Se trata de informar a los padres de cémo es la dinamica

de la clase, las metodologias empleadas, los criterios de evaluacién, los contenidos a superar, las
normas de comportamiento de la clase y el colegio, aquellas actividades escolares programadas,
etc. Es decir, informarles de todo lo relacionado con el funcionamiento de la clase. Se le informara
de las medidas especificas de apoyo educativo, si procede, que se vayan a tomar con respecto a
su hijo-a.

A.M.P.A. Una persona del A.M.P.A. informara a las familias de las actividades que realizan la
asociacion y los proyectos en los que participa, de forma que puedan decidir por ellos mismos si
se inscriben o no.

e Acogida del alumnado

Alumno ayudante El profesor tutor-a nombrara como alumnos-as ayudantes a aquellos que

hayan demostrado en cursos anteriores un nivel de competencia emocional, social y madurativa
acorde al desempeiio de las funciones que corresponden a esta figura en el Centro. El alumno-a
ayudante debe cumplir unos requisitos especiales, como, por ejemplo, que tenga empatia,
inclinacion natural para ayudar a otros, personalidad, etc. Debe aceptar voluntariamente
participar. El ALUMNO AYUDANTE debe centrarse en los momentos iniciales en los que un
alumno-a se incorpora al Centro. En estos momentos todo es nuevo e impresiona. El nuevo
alumno-a suele sentir inseguridad, nervios, preocupacion, incluso a veces miedo, todas ellas
emociones desagradables, que debemos reducir y compensar con otras emociones que le van a
resultar agradables y que le van a aportar seguridad en esos momentos iniciales. Algunas de las
funciones del alumno tutor son las siguientes:
C/ Profesor Saez 7-9 — 37007 Salamanca

Telf.: 923230103 — 923175399
http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio - 37005277 @educa.jcyl.es

69


http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio
mailto:37005277@educa.jcyl.es

5 I =
%! Junta de | | ol
%P castillay Leon " M{g,f\j;{ 2.

Consejeria de Educacién ; _(j\..j"\\?_\_; |

> Sentarse a su lado en el aula y/o comedor.

> Acompanfarle en el recreo para procurar que sientan aceptados.

> Le explicard las normas de convivencia mas elementales y las de funcionamiento de la clase.
> Ayudarle a conocer el aula, el centro y los compafieros.

> Ayudar a integrarlo en el grupo-aula, evitar que se aisle, animar a que participe en los juegos
del recreo ...

> Detectar alguna circunstancia negativa que le pueda estar pasando y alertar sobre ella al
tutor/a: aislamiento, conflictos, violencia...

> Animarle a que se apunte a actividades extraescolares que le gusten: Futbol sala, Judo, inglés,
Baile moderno, etc.

Junto al tutor/a, conviene destacar las habilidades personales del nuevo alumno-a, con el fin de
mejorar su autoestima y la consideracién de sus companeros, mediante el trabajo en pequefos
grupos y recurriendo a actividades recogidas en el Plan de Accién Tutorial del Centro, que
favorezcan su inclusién. Consideramos que la actuacién de alumno-a ayudante resulta
interesante y beneficiosa porque se siente mads util y valorado, por lo que aumentard su
autoestima al darse cuenta de que es capaz de ensefiar y ayudar a otras personas de su edad.
Aprendera a respetar y apreciar a quienes son diferentes, rompiendo con ello los prejuicios y
estereotipos creados sobre otras personas. Aumenta su sentido de la responsabilidad y el
compaferismo, desarrolla actitudes de gran valor socio-personal como por ejemplo vencer
problemas de timidez y disciplina. Es importante sefialar que la labor del alumno-a ayudante
debe ir desapareciendo poco a poco a medida que el alumno-a incorporado se vaya integrando
en el centro y la clase.

Tutor-a El tutor-a se convierte para el alumnado recién llegado en su Unico referente valido ante
la clase. Su funcidn o tarea es la de incidir en cuestiones propias de la tutoria. La primera funcion
gue ha de desempeiiar el profesor-a tutor-a es vigilar que tanto el alumno-a acogido como el
alumno-a tutor no se distraigan o desentiendan de sus obligaciones académicas. Los primeros
dias deberian servir para fomentar el conocimiento mutuo entre todos los miembros de la clase,
las instalaciones del centro, etc. (dindmicas de cohesidn grupal) teniendo en cuenta el nivel
educativo al que va a pertenecer el alumno.

El tutor-a presentard al alumno-a al resto del profesorado, quien se encargara de informar acerca
de los objetivos, contenidos, metodologia, sistemas de evaluacién y calificacién, minimos
exigibles, etc. del drea que imparte. También realizard una evaluacién inicial encaminada a
determinar el grado de conocimientos del nuevo-a alumno-a y que posteriormente pondra en
conocimiento de dicho tutor-a y del departamento de orientacidn, por si fuera necesario realizar
algun tipo de adaptacion, asi como de la familia.
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- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Para el control de las actuaciones adoptadas, es necesario establecer un conjunto de medidas de
evaluacién y seguimiento que permitan conocer el grado de satisfaccion de todos los implicados
en los procesos de acogida. Como tenemos actuaciones dirigidas a tres grupos de personas
diferentes, creemos conveniente establecer tres categorias de instrumentos de evaluacidn
diferenciadas: profesorado, familias y alumnos.

e PROFESORADO Quince dias después de su incorporacion al centro, una vez finalizado el proceso
de acogida y aclimatacion, los profesores deberan rellenar una encuesta de satisfaccion (ANEXO
).

e FAMILIAS Durante el primer trimestre del alumno-a en el Centro, el tutor-a realizara un
seguimiento periddico a través de tutorias con las familias.

e ALUMNOS-AS La secretaria del centro facilitara al tutor-a del alumno una ficha como la del
ANEXO |, ademas de rellenar la ficha de registro. Periédicamente, ademads, se planificaran
reuniones de coordinacién y seguimiento entre los distintos profesores en las que se estudie y
evalue el proceso de integracion y adaptacién de los nuevos alumnos. Para este propdsito podran
utilizarse también las reuniones de ciclo que se realizan quincenalmente. El tutor-a mantendra
un contacto diario con el alumno-a, a través de la observacion y el didlogo. El alumno-a de nueva
incorporacion en nuestro centro rellena su formulario de satisfaccion (ANEXO 1) y los profesores
(ANEXO Ill). Las familias de los alumnos-as de infantil/primaria también completaran una
encuesta de satisfaccion (ANEXO V).
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DILIGENCIA FINAL

Este proyecto educativo ha sido elaborado por el Equipo Directivo del Centro previas
aportaciones del claustro de profesores, analisis y evaluacién en Consejo Escolar
Extraordinario celebrado €l di@ ........ccucurieiriieeieeiee e

Se dara a cada familia con alumnos-as en el centro un extracto del presente proyecto
educativo, en el que aparezcan: principios educativos, objetivos generales, competencias,
principios metodoldgicos y normas fundamentales de convivencia.

Modificaciones
El presente Proyecto Educativo podra ser modificado a peticién del Consejo Escolar,

siempre que se obtenga una mayoria de dos tercios, a propuesta de alguno de sus
miembros, y con el conocimiento de los sectores educativos alli representados.

Revision
Las propuestas de revision, si ésta se considera necesaria, se incluirdn en la Programacion

General Anual de cada curso. Las modificaciones que se realicen, como consecuencia de su
revision, se incluirdn en la Memoria del curso en que se hayan realizado.

Publicidad

Se entregara un ejemplar de este Proyecto Educativo del Centro a los siguientes 6rganos
de la Comunidad Educativa:

- Claustro de Profesores.

- Miembros del Consejo Escolar

- Asociacién d <madres y padres de alumnos

Un ejemplar del mismo estara en secretaria a disposicion de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa que quiera o necesite consultarlo.

El Director La secretaria

Jesus Argliello Argliello Yolanda Criado Pino
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